ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI BERCENI

Nr. 23948/17.11.2023

ANUNT CONCURS RECRUTARE

PRIMARIA COMUNEI BERCENI cu sediul in bd. 1 Mai nr. 233, comuna Berceni, judet
IlIfov, organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu prevederile HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art. IV, alin (2) din OUG 34/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative, pentru ocuparea pe perioada nedeterminata, cu norma intreagd, a urmatoarelor
functii contractuale de executie vacante:

- Inspector de specialitate — Compartiment Administrativ, Arhivd si Gestiune

- Inspector de specialitate — Compartiment Administrativ, Arhivd si Gestiune

- Inspector de specialitate — Compartiment pentru Implementare Proiecte Finantate din
Fonduri Nerambursabile

- Muncitor necalificat — Compartiment Gospoddrie, Intretinere, Reparasii si Deservire

- Ingrijitor — Compartiment Monitorizare Deservire Unitdti de Invatamant

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale
sunt :

» pentru Inspector de specialitate :
- studii superioare absovite cu diploma de licenta;
- vechime In munca : 5 ani;

pentru Muncitor necalificat :

\%

- studii medii/generale;
- fara vechime In munca;

\4

pentru Ingrijitor :
- studii medii/generale;
- fara vechime in munca;




Conditiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. 15 la HG nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa I).

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Berceni din bd. 1 Mai nr. 233, comuna Berceni, judet
[lfov, in data 20 Decembrie, ora 11:00 — proba scrisa (pentru Inspector de specialitate) / proba practica
(pentru Ingrijitor si Muncitor necalificat), iar interviul va avea loc in data de 22.12.2023, ora 11:00.

Dosarele se depun la sediul Primariei Berceni din bd. 1 Mai nr. 233, comuna Berceni, judet Ilfov
in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de 23.11.2023 pana
la data de 08.12.2023, ora 16:00, iar documentele de participare sunt cele prevazute de art. 35 din HG
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (vezi Anexa II).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data
de 12.12.2023 la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice
organizatorice. Relafii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de
021.3651968, persoana de contact doamna Buligescu Gabriela Sofia — Inspector Asistent Primaria

Berceni — secretar comisie concurs, email registratura@primariaberceni.ro.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor :

» 08 decembrie 2023 — termenul limitd pentru depunerea dosarelor;

7 12 decembrie 2023 — afisare rezultate selectie dosare;

» 20 decembrie 2023, ora 11:00 — proba scrisa (test grila);

» 21 decembrie 2023 — termen depunere contestatii rezultat proba scrisa;
» 22 decembrie 2023, ora 11:00 — proba interviu;

» 27 decembrie 2023 — termen depunere contestatii rezultat proba interviu;

Bibliografia/Tematica propusd pentru Inspector de specialitate — Compartiment Administrativ,
Arhiva si Gestiune:
1. Constitutia Romaniei, republicata.

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.

cu tematica Integral.




3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare.
cu tematica Incheierea contractului individual de muncd, Executarea contractului individual de munci,
Incetarea contractului individual de munca.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare.
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5. Legeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Obligatii generale ale angajatorilor. Obligatiile lucratorilor.

6. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Integral.

7. Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitor la prelucrarea datelor cu
caracter personal de cétre autoritdtile competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii,
urmdririi penale si combaterii infractiunilor sau al executérii pedepselor, masurilor educative si
de siguranta, precum si privind libera circulatie a acestor date.

cu tematica Integral.

8. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si

completarile ulterioare.
cu tematica Accesul la informatiile de interes public.

9. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii $i raspunderea in

legdturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice.

cu tematica Integral.

Bibliografia/Tematica propusd pentru Inspector de specialitate — Compartiment pentru
Implementare Proiecte Finantate din Fonduri Nerambursabile:
1. Constitutia Romaniei, republicata.

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertitile si indatoririle fundamentale, Indatoririle
fundamentale.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare.
cu tematica Integral.
3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Incheierea contractului individual de munci, Executarea contractului individual de munca,

Incetarea contractului individual de munca.




4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii.

5. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completirile ulterioare.

cu tematica Obligatii generale ale angajatorilor. Obligatiile lucratorilor.

6. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.

cu tematica Accesul la informatiile de interes public.

7. HG nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul-cadru al documentatiilor tehnico-
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Integral.

8. Ordonanfa de urgentd nr. 124/2021 privind stabilirea cadrului institutional si financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Romaniei prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
precum si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 155/2020
privind unele mésuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar
Roméniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul
Mecanismului de redresare §i rezilienta.

cu tematica Comunicarea institutionald si mijloace de comunicare.

9. Hotararea nr. 52/2018 privind organizarea §i functionarea Ministerului Investitiilor si
Proiectelor Europene.

cu tematica Integral.

10. Ordonanta de urgentd nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea §i sanctionarea neregulilor
aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale
aferente acestora, cu modificarile §i completarile ulterioare.

cu tematica Integral.

Candidatii vor avea in vedere la studiere
modificarile si completarile acestora.







