ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA COMUNEI BERCENI

Nr. 8230 / 22.03.2022__

ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI BERCENI cu sediul in comuna Berceni, bd. 1 Mai nr. 233, judet Ilfov,
Cod Fiscal 4434010, in conformitate cu preveder-le HG nr. 286/2011, modificati si completatd de H.G. nr.
1027/2014, organizeazd concurs recrutare in vedzrea ocupdrii urmitoarei functii contractuale de executie
vacante de :

- Administrator — Club Sportiv

Pentru participarea la concurs candidatii trebuie s indeplineasca urmitoarele conditii :

- studii medii absolvite cu diploma de tacalaureat;

- vechime in munca: 15 ani.

Concursul se organizeaza la sediul primdriei Berceni din comuna Berceni, bd. 1 Mai nr. 233,
judetul Ilfov, in data 15 Aprilie 2022 ora 11:00 — proba scrisd, iar interviul va avea loc in data de
18.04.2022.

Dosarele se depun la sediul Primariei comunei Berceni din bd. 1 Mai nr. 233, comuna Berceni,
judetul Ilfov in termen de 10 zile lucritoare de la data publicarii anuntului in Monitorul Oficial si la ziar,
respectiv de la data de 23.03.2022 pina la data de 05.04.2022, ora 16:00, iar documentele de participare
sunt cele prevazute de art. 6 alin. (1) din HG nr. 286/2011 (actualizatd).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 2 zile lucritoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea _ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data de
07.04.2022, ora 15:00 la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a instituiei publice.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr. de telefon
021.365.19.68, persoana de contact doamna Nicoard Manuela Adriana — Inspector Principal Primaria

Berceni, email : registratura@primariaberceni.ro.




Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (conform art. 6 alin (1) din HG nr. 286/2011) :

Art. 6
(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmdtoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autoritdii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia publica;

d) carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverinfele care atestd vechimea in muncd, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideazd;

f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

g) curriculum vitae;

(2) Adeverinta care atesta starea de sandtate confine, in clar, numdrul, data, numele emitentului §i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

(3) In cazul documentului prevézut la alin. (1) lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la
data desfasurdrii primei probe a concursului.

(4) Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitafii
copiilor cu acestea.

Bibligrafia / Tematica specificd pentru concurs :

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii — republicat, cu modificirile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 319/2006 Legea securitdtii si sdnatatii in munca;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ (TITLUL III: Personalul contractual din autoritatile si
institutiile publice; TITLUL V: Capitolul III — Consiliul Local, Capitolul IV - Primarul);

- Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Hotdrarea nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor;

- Legea nr. 233/2002 pentru aprobarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatii de solutionare a petitiilor;

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.




Atributiile postului de Administrator — Club Sportiv :

- asigura punerea in executare a Hotararilor Consiliului Local;

- organizeaza si conduce activitatea clubului si raspunde de indeplinirea obiectivelor stabilite

- raspunde de aplicarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului de Ordine
Interioard ale clubului si asigurd respectarea acestuia de catre personalul salariat

- reprezintd personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele interne si internationale, cu
celelalte institutii publice sau private, precum si cu persoanele fizice si juridice, romane sau straine;

- coordoneazi activitatea desfisurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din structura clubului,
precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului i obiectivelor clubului;

- propune spre aprobare Consiliului Local transferurile si imprumuturile de jucdtori precum i suma la
care urmeaza si se facd transferurile si imprumuturile;

- dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si prevenirea violentei
si dopajului in activitatea clubului;

- intocmeste proiectul bugetului propriu al Clubului i contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe
care le supune avizarii Consiliului Local;

- elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea Clubului Sportiv-Berceni si stadiul
implementarii strategiilor pe care le prezintd spre avizare Consiliului Local;

- prezinti informdri la cererea Consiliului Local al comunei Berceni sau a Primarulu;

- realizeaza si propune proiecte Consiliului Local al comunei Berceni si Primarului care au ca scop
imbunititirea activitatii ”Clubului Sportiv - Berceni’’

- asigurd instruirea personalului de specialitate;

- are calitatea de ordonator tertiar de credite.

- indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotérérii ale Consiliului local,

- stabileste si propune Primarului strategia clubului, defalcati pe sectii sportive spre a fi supusa
aprobarii Consiliului Local al comunei Berceni ;

- intocmeste proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- aproba bilanful contabil;

- propune Primarului structura organizatoricd §i numarul de personal spre a fi supusd aprobarii
Consiliului Local al comunei Bercenti;

- intocmeste modelul de contract-cadru de prestari servicii care va fi incheiat cu fiecare antrenor i
sportiv, in parte si-1 va supune aprobarii Consiliului Local,

- propune spre aprobare Consiliului Local transferurile i imprumuturile de jucdtori precum §i suma la
care urmeaza sa se faca transferurile si imprumuturile in limita bugetului aprobat;

- aprobi strategia si obiectivele generale ale clubului;

- analizeaza activitatea clubului si propune masuri §i programe de imbundtétire a activitafii;

- aproba programele de activitate;

- aproba calendarul competitional intern si international al clubului;

- aprobi componenta loturilor, structura colectivelor tehnice i a planurilor de pregatire a loturilor;

- stabileste pentru fiecare antrenor, prin fisa postului, numarul de grupe de sportivi, niveluri valorice si
numarul minim de sportivi legitimati cuprinsi in pregatire;

- stabileste obiectivele de performantd ale sectiilor clubului, in funciie de bugetul de venituri si
cheltuieli;

- aproba componenta delegatiilor §i reprezentantii clubului care participd la competitii $i reuniuni,
analizeaza rezultatele obtinute si ia masuri in consecintd;

- aprobd necesarul de materiale sportive in vederea pregatirii §i participdrii loturilor sportive la
competitii;

- rezolvi problemele tehnice, organizatorice, administrative, financiare si de personal ale clubului;

- se preocupa de intrefinerea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea sportivd;

- controleazi activitatea desfasurata in cadrul seciilor pe ramuri sportive din structura clubului, precum
si a antrenorilor;




se preocupi de realizarea lunara a veniturilor proprii;

aprobd regimurile de amortizare a mijloacelor fixe din dotarea clubului, precum si modificarea
acestora si aproba scoaterea din uz a mijloacelor fixe casate in conditiile legii;

inregistreazi contractele de prestari servicii la organele si institutiile prevazute de lege;

negociaza si incheie acorduri, infelegeri, protocoale, conventii $i contracte, precum si alte documente
in beneficiul clubului, cu persoane fizice si juridice interesate cu aprobarea prealabild a Consiliului
Local,
propune realizarea de investitii si dotari;
indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotararii ale Consiliului Local al comunei
Berceni;

rezolva problemele tehnice, organizatorice, administrative, financiare si de personal ale clubului;

se preocupa de intretinerea si dezvoltarea bazei materiale pentru activitatea sportiva;

controleaza activitatea desfisurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din structura clubului, precum
si a antrenorilor;

se preocupi de realizarea lunara a veniturilor proprii;

aprobd regimurile de amortizare a mijloacelor fixe din dotarea clubului, precum si modificarea
acestora si aprobi scoaterea din uz a mijloacelor fixe casate in conditiile legii;

inregistreaza contractele de prestari servicii la organele si institutiile prevazute de lege;

negociaza si incheie acorduri, intelegeri, protocoale, conventii si contracte, precum si alte documente
in beneficiul clubului, cu persoane fizice si juridice interesate cu aprobarea prealabila a Consiliului
Local,

propune realizarea de investitii si dotari;

Sa aduca la cunostinta de indata administratorului accidentele de munca suferite de propria persoana
sau de alti angajati;

Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

Sa refuze intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi;

Executd intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, cu exceptia celor vadit ilegale si s fie respectuos in
raporturile de serviciu;

S fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovada in toate imprejurdrile de o atitudine civilizata si corectd
fata de toate persoanele cu care vine in contact;

Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de conducatorul
institutiei;




