
vU

RoMANre
JUDETUL ILFOV

CONSILIIJL LOCAL AL COMUNEI BERCENI

HoTAnAnn
privind aprobarea Org e func{ii gi a Regulamentul deOrganizare gi Func{ion de specialitate al primarului gi

ale serviciilor pu onsiiiului Local Berceni

CONSILIUL LOCAL AL CO]\4UNEI BERCENI, JUDETUL ILFOV, intrunit in gedinld ordinardla data de 11.03.2021;
Avdnd in vedere :

- adresa nr' 4673/cD din 7t1.05'2020, inregistratd la Primaria comunei Berceni sub nr.9046120'05 '2020, emisd de Institu{ia Prefectului - Jude}ul Ilfov, prin care se comunicd numdrul maxim deposturi pentru anul2020Ia nivelul cornunei Berceni;
- adresa nr' 13179/cD din 09.11,2020, ?nregistratd la Primdria comunei Berceni sub nr.22214116'11'2020, emisd de InstituJia Prefectului - JruJepl Ilfov, prin care se comunicd num6rul maximde posturi pentru Serviciur public de porilie locald pentru anur 2020;
- Referatul de aprobare al Primarului comunei Berceni, Judelul llfov, nr. 394g10g.02.2021;- JRaportul de specialitate al Secretarului general al comunei Berceni, Judelul Ilfov,4nsfia.02.2020:
- l{aportul privind impactul bugetar al Biroului

Silite, nr, 4237 I 10.02.2021 :

Contabilitate Buget, Taxe, Impozite si Executdri

I-uand in considerare avizul clomisiei de specialitate din cadrul consiliului local al comuneiBerceni' Judetul Ilfovpentru amenaiarea teritoriului, urbanism, administralie publica local6, juridica,disciplin5, relatii cu alte comisii locaie sau organisme similare, integrare europeand;
in conformitate cu prevederile:

- o'u'G' nr' 6312010, pentru modificarea pi completarea Legii nr. 273/2006, privind finanlelepublice^locale, precum gi pentru stabilirea unor mdsuri financiare;
In temeiul art' 129 alin. (1), alin' (2) llt. a), uritt. f:iiii, c), aft.731, art.139 alin.(3) 9i art. 196 alin.(l) lit' a) din o'u'G ' nr' 5712019 privinc codul Administiativ, cu mocificarile si completdrile ulterioare;

HOTANASTE:
Art' 1' - Se aprobb organigrama aparutului de specialitate ar primarului comunei Berceni,conform Anexei nr. l, parte integrantd tlaprezenta.
Art' 2' - Se aprobd Statul nominal de func(ii al aparatulLri de specialitate al primarului comuneiBerceni, con form Anexei nr. 2, parte integrantd la ptezenta,
Art' 3' - Se aprobd Regulamentul de organizare gi Func{ion are alaparatului de specialitate alprirnarului comunei Berceni, conform Anexei nr. 3, care fac parte integrantd din prezenta.
Art' 4' - incepdnd cu data adoptdrii, oricare ultii pr.v.d.re contrard prezenteihotdrari igi inceteazdaplicabilitatea.



Art' 5' - Primarul Comunei -Berceni, va urmdri ducerea la indeplinire a prevederilor prezentet
hotdrAri prin compartimentele de specialrtate.

Art'6' - Comunicarea gi aduLcerea la cunogtinld public6, se vor face conform competenfelor,
prin grija Secretarului general al cornunei Berceni, Jude{ul Ilfov.

PRE$EDINTE DE $EDINTA, Contrasemneazd,
Cons. Dumitrescu Ionel-Lucian Secretarul general al comunei Berceni

Haiducu Gfueorghe

in temeiul prevederilor art. 140 atin. (3) din
Ordonanla de Urgenld a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, Ou modificdrile gi

c omp I etdr i I e ulter i'g ar e,

REFAZ CONTRASEIWNAREA
Hotdrdrii Consiliului local al iomunei Berceni.

Judelul llfov, nr. 53/I1.03.2021', conform Opiniei
motivate nr. 7 3 3 5/I 7. 0 3. 2 02 I

Comuna Berceni,

Nr. 53 / 11.03.2021



ROMANIA
JUDETUL ILFOV

PRIM,IRIA COMUNEI BERCENI
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI

B-dul l Mai nr.233 cod 077020 oomunaBerceni Judetul Ilfov Telefonlfax (021)361,27,03

Yl o ,'t .--
Nr, t'3C0 117.03.2021

OPINIE MOTIVATA ,

CU PRIVIRE LA REIIUZUL CONTRASEMNARTI PENTRU LEGALITAT'E,
a Hotdriirii Consiliului local al comunei B.erceni privind aprobarca Organigrameij a Statlrlui de funclii gi

a I{egulamerntul de Organizare gi Funcfionare aferente aparatului de specialitate alprimarului
gi ale serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Berceni

IJu, Haiducu Gheorghe, in calitate de Secretar General al Comunei Berceni, Judelul Ilfov, avAnd
in vedere prevederile art, 140 din Ordonanta de Urgen!6 a Gbvernului nr, 5712Q19 plivind Codr.rl

Administrativ, cu modificdrile ;i completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale art. 3Q din Regulamentr:l
de Organizare Ei Jlunclionare al Consiliului local al comunei Bercelri, Judelul Ilfor,1, aprcbat prin Hot[r;irea
nr. 1 12021, conform c[rora:

- Ilotdrdrile Consiliului local se semneazd de cdtre pregedlntele de gedin{d gi se contrasemneazd,
pentru legalitate, de cdtre secretarul general al Comunei Berceni;

- secretarttl general al Comunei Berceni nu contrasemneazfl hotdrdrea In cazul in care consicleld cd
aceasta este ilegal6, ;i

- in acest caz,in urmbtoarea gedin!6 a Consiliului local, dopune in scris gi expune in fala acestuia
opinia sia rnotival[, care se consemneaz[ in procesul-verbal al gedinlei;

Vii comunic opinia motivatd cu privire la refuzul meu de a contrasemna pontru,legAlitate Hotdr6rea
Consiliului local al comunei Berceni, privind aprobarea OrgBnigramei, a $tatului de funclii gi a

Regulamerntul de Olganizare gi Funclirrnare aferente aparatului de specialitate al prinrarului gi ale
serviciilor public;e din subordinea Consiliului Local Berceni, pe care o consider ilegal6 pentru urmdtoarele

C.ONSIDEFI.ENTE:

in conformitate cu plevederile art, l36alin, (8) din Ordonanla de Urgen!6 a Guyernul ui nr. 571'.2019
privind Cr:dul Administrativ, cu modificiirile gi completdrile ulterioare, coroborat. ., .*i. ale art. 2,5 <Iin
Regulamentuldr: Organizare gi Funcliona.re al Consiliului local allcomunei Berceni, Judelul Ilfov, apno6at
plin HotdrArea nr, 112027,

,, Fiecare proiect de hot[r6re inscris pe ordinea de zi agedin]ei consiliului local este supus dezbaterii numai
dacd este tnsolit de:

a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare gi nnotivare, semnat de initilator;



b) rapoatele compartimentelor de resort din cadrul
c) avizele cu carar;ter consultativ ale cornisiilor de sp

d) alte d,ccumonte prevdzute de legislalia special[,"

Cu privire lahotdrtrea mai sus menfionatd, a

(8) Codurl administrativ coroborat cu art. 139 alin, (12
privind CodulAdministrativ, dupa aumurmeazai 

l

l. Proiectul de hotdrdreprivind aprobarea Organigramei, a Statului de funcliijgl a Regulamentul
de Organizare gi liunc{ionare aferente apraratului de specialit ate al primarului ;;i ale serivif iilor publice din
subordirtea Consiliului Local Berceni a fost ini{iat de Primarull Comunei Bercenii,,iudgful Ilfov, in
baza prevedelilor art. 129 alin. (3) lit, c) <1in Ordonanla de Urgenld 4 Guvernulu i nr. S7l!019 privind C.dul
Administral;iv, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, inscrieroa acestuia pe ordir{e{ de zi agedin{ei
Consiliului local fdcdndu-se cu respecl;area dispozi{iilor legale precizate mLai sus, r}espectiv insofit de
referatull de aprobare intocmit de c6tre ini{iator (pnimar), de raportul compartiftdntului de resort
(secretarrul general al comunei), precum qi de avizul consultativ(favorabil) at comitriel de specialitate,
pentru dorneniul respectiv, a Consiliului local.

12, in timpul desfdgurdrii gedinlei cie consiliu din data de l;1.03,20 21, dupd d 'ea proiectelor
de hotirdrr: antOrioare, odatd cu trecerea la dezbaterea Proieptului de hotdrdre lpt]iuinO aprobarea
Organigranrei, a Statului de funclii gi a Fi.egulamentul cle Organizare gi Functionare
specialitate al primarului gi ale serviciilc,r publice din subordinea Consiliului Local

te aparatultri de

i, grupurile de
consilieri I'NL g.i USR-PLUS, prin consens, au formulat pe calb verbald, o serie cie [rn,:ndamenl.e la
Proiectul de hot[rAre, prin care se propune reconfigurarea Organigramei aparatul specialitate al

( administratorprimarurlui, precum qi desfiin{area unor posturi existente in Statul de funcfii al
public gi ;;ef biror.r contabilitate) gi a unui serviciu nou propus pentru infiinlare (Polifia t!cdta;, toate acestea
reprezentdnd mcdificiri de fond al conliinutului proiectului de hotlrire suspus

3. Astfel, in considerarea tbptulu;i cd proiectul de hotlrire a suferit modific,hri de fond majore
acestuiir nemaifiindu-i aplicabil Raportul de aprobare a Proie,otglui de hotdrdre in fbrrna prezentat1,
inifiald, Raportul de specialitate cu privire la inilierea acestuia,si Raportgl de avlzare (favorabiil) al
cornisiei dr: specialitate, intocmit deasemenea pentru forma inilial5 a proiectului cle hoiardre, subsemnatul:

Urgenla a Guvernulu i nt ' 57 12019 privind Codul Administrativ, cu modificbrile qi cofiplltarile ulteri,care,
in cuprinsul cdruia sunt prevdzute condiliile necesare dezbaterii proiectului de hot6r
arr' 139 alin. (112) din Ordonanta de Urgenfd a Guvernuluinr,5712019 privind Coairt Adrninisrrariv, cu
modi fi rtdrile gi completarile ul terioare;

(.2) am facut o propunere de retransmitere, conform
proiectului de .hotdrare, in vederea reexamindrii de cdtre
specialitate,

4, Este cle rnenlionat faptul c6, propunerea d
folmulata de subsemnatul conform legii nu a avut
posibilitate de reexaminare, s-a trecut la v,otul proiec
mai sus precizate, acesta fiind aprobat cu 9 voturi ,,
( voturi rrumdraie la voturile impotriv6), <Je;i proiect
de fond, iar in felul acesta nemaifiind sus(inut de

i

legii, de cdtre pregediinteie de gedin[d, a

inifiator gi de cdtle bompartinrentele de

I



de aprobare a Proiectului de hotdrdre, FLaportul de specialitate cu privire la inilierea acestuia si Raportul
de avizarc al comisiei de specialitate.

in concluzie, pentru motivele mai sus expuse, opinez cd Hotdrdrea Consiliului Local al Comunei
Berceni, Judelul Ilfov, privind aprobarea organigramei, a Statului de funclii qi a Regulamentul de
Organizare;i Funcfionare aferente apar:atului de specialitate al primarului gi ale serviciilor publice din
subordinea Consiliului Local Berceni, a fost adoptatl de cltre Consiliul Local in cadrul qedin{ei
ordinare din data de 11.03.2021 frril respectarea normelor imperative privind procedura de
adoptare a hotlrdrile de consiliu iar subsemnatul ?nteleg sa refuz contrasemnarea acesteia pentru
legalitate.

SECRETARUL GENERAL AL COMTINEI BERCENI
Gheorshe HAIDUCU
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la HCL nr. .,QA.il

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL APARATULUI

DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI BERCENI

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Artic,olul 1

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului specialitate al primarului comunei Berceni
a fost elaboratinbaza o'u'G' nr. 5712019 privind codul Administrativ, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare, precum gi a altor acte normative in vigoare, in temeiul cdrora se desfasoa rd activitatea specific6.

Articolul2
Comuna Berceni este unitate administrativ - teritoriala cu personalitate juridic[.
Comuna posedd un patrimoniu gi are initiativd in ceea ce priveste administrarea intereselor publice

locale, exercitAnd, in condiliile legii, autoritateainlirnitele administrativ-teritoriale stabilite.

Articolul3
Administratia publicd a comunei Berceni se intemei aza pe principiile autonomiei locale,

descentralizdrii serviciilor publice, eligibilitdlii autoritdlilor administra[iei publice locale, legalitalii gi
consultdrii cetdlenilor in probleme locale de interes deosebit.

Articolul 4

Autoritdtile administrafiei publioe prin care se realizeaza autonomia locald la nivelul comunei suntconsiliul local al comunei Berceni, ca autoritate deliberativd gi primarul comunei Berceni ca autoritate
executiva, alese conform lesii.

Articolul 5

consiliul local gi Primarul funcLioneazd ca autoritdJi administrative autonome gi rezolv6 treburilepublice din comund, in conditiile prevdzute de lege.

Articoltul 6

Primarul, viceprimarul, secretarul general al unitafii administrativ-teritoriale gi aparatul oespecialitate al primarului constituie o structura functionala cu activitate permanentd, denumit 6 ,, primaria
comunei " care duce la indeplinire hotdrarile consiliului local gi dispozitiile primarului, solufionandproblemele curente ale colectivitdlii locale.
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Articolul 7

Consiliul local alcomuneiBerceni,lapropunereaprimarului, aprobd, in condiliile legii, infiin{area,
organizarca gi statul de funclii ale aparctului de specialitate al primarului, ale institutriilor gi serviciiior
publice de interes local, precum gi reorganizarea gi statul de funclii ale regiilor autonome de interes local.

SUBCAPITOLUL I.1
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Articolul 8

Autoritatile administraliei publice locale ale comunei Berceni au dreptul gi capacitatea efectivd de
arezolva 9i gestiona in nume propriu gi sub responsabilitatea lor o parte importantd a treburilor publice,
in interesul colectivitdlii locale pe care o reprezintd,.

Articolul 9

(1) Consiliul local are iniliativd gi hotdrdgte, in condiliile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceplia celor care sunt date prin lege in competenfa altor autoritdfi ale administraliei publice locale sau
centrale,

(2) consiliul local exercitd urmdtoarele categorii de atribulii:
a) atribulii privind unitatea administrativ-teritorial d, organizarea proprie, precum gi organizarea gi

funclionarea aparatului de specialitate al primarului, ale instituliilor publice de interes local gi ale
societS!;ilor gi regiilor autonome de interes local;

b) atribulii privind dezvoltarca economico_social[ qi
municipiului;

de mediu a comunei, oraqului sau

c) atribulii privind administrarea domeniului public gi privat al comunei, oragului sau municipiului;
d) atribufii privind gestionarea serviciilor de interes locar:

- 
e) atribufii privind cooperarea interinstitujionald pe plan intern gi extern.

(3) iri exercitarea atribu{iilor prevd zute la alin, (2) lit, a), consiliul local:
a) aprobd statutul comunei, oragului sau municipiului, precum gi regulamentul de organizare gi

funcliorrare a consiliului local; prin ordin al ministrului de resort se aprobd un model orientativ al statutului
unitdtii administrativ-teritoriale' precum gi un model orientativ al regulamentului de organizare gi
func{ionare a consiliului local;

b) alege viceprimarul din r6ndul consilierilor locali, la propunerea primarului sau a consilierilor
locali, in condiliile afi..152 

;
c) aprobd, in condiliile legii, la propunerea primarului, infiinlarea, organizareagi statul de func{ii

ale aparatului de specialitate al primarului, ale institufiilor publice de interes local, reorg anizareagi statul
de funclii ale regiilor autonome de interes local, precum gi infiin!area,reorganizarcasau desfiin{area de
societdJi de interes local ;i statul de func{ii al acestora;

d) exercita, in numele unitafli administrativ-teritoriale, toate drepturile gi obligaliile
corespunzdtoare participafiilor deJinute la societdfi sau regii autonome, ?n condiliile legii;
e)hotdrdgte infiinfarea sau reorganizarea de institulii, servicii publice, societali gi regii autonome, in
condiliile legii.

(4) in exercitarea atribuliilor preva zute la alin. (2).lit. b), consiliul local:
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a) aprobd, la propunerea primarului, bugetul unitdlii administrativ-teritoriale, virarile de credite,
modulde utilizare arezervei bugetare;i contul de incheiere a exerciliului bugetar;

b) aprob6, la propunerea primarului, contractarea gi/sau garantarea imprumuturilor, precum gi
contractarea de datorie publicd locald prin emisiuni de titluri de valoare, in numele unitefii administrativ-
teritoriale, in condiliile legii;

c) stabilegte ;i aprobd impozitele gi taxele locale, in condiliile legii;
d) aprobd, la propunerea primarului, documentafiile tehnico- economice

investifii de interes local, in condiliile legii;
e) aprobd strategiile privind dezvoltarea economicS, sociald gi de mediu a unitdfii administrativ-

teritoriale;

I) asigurd un mediu favorabil infiinldrii gi/sau dezvoltdrii afacerilor, inclusiv prin valorificarea
patrimoniului existent, precum gi prin realizarca de noi investilii care s6 contribuie la indeplinirea
programelor de dezvoltare economicd regionali gi locald;

g) asigura rcalizarca lucrdrilor gi ia mdsurile necesare implementdrii si conform[rii cu prevederile
angajamentelor asumate de Romdnia in calitate de stat membru al Uniunii Europene in domeniul protecliei
mediului gi gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetdlenilor.

(5) Dtacd bugetul unitelii administrativ-teritoriale, prevdzut la alin. (4) lit. a), nu poate fi adoptat dupd
doud gedinfe consecutive, care au loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea se desfdgoard pe baza
bugetului anului precedent pdnd Ia adoptarea noului buget, dar nu mai tdrziu d,e 45 de zile de la data
publicdrii legii bugetului de stat in Monitorur oficial al Romdniei, partea L

(6) in exercitarea atribuliilor prevLzute Ia alin. (2) lit. c), consiliul local:

pentru lucrdrile de

in folosinld gratuitd a

Iocal, in condifiile legii;
folosinld gratuiti sau

gi de arhitecturd, a
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at) hotdrdgte darea in administrare, concesionarea, inchirierea sau darea
bunurilor proprietate publica a comunei, precum gi a serviciilor publice de interes

tr) hotardgte vdnzarea, darea in administrare, concesio narea, d,area in
inchirierea bunurilor proprietate privatd a comunei, in condiliile legii;

c)avizeazd sau aprob6, in condiliile legii, documentafiile de amenajare ateritoriului qi urbanism
ale localitdlii;

d) atribuie sau schimb6, in condiliile legii, denumiri de strdzi,de piefe gi de orice alte obiective de
interes public local,

(7) in exercitarea atribuliilor prevdnfielaalin. (2) lit. d), consiliul local asigurd, potrivit competenlei
sale gi in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarcaserviciilor publice de interes local privind:

a) educalia;

b) serviciile sociale pentru proteclia copilului, a persoanelor cu handi cap, apersoanelor vdrstnice,
a familiei gi a altor persoane sau grupur;i aflate in nevoie sociald;

c) sdnbtatea:

d) cultura;

e) tineretul;
I) sporrul;

g) ordinea publicd;
h) situaliile de urgenfd;
i) proteclia gi refacerea mediului;
j) conservarea, restaurarea gi punerea in valoare a monumentelor istorice

parcuri I or, gradin ilor publice gi rezervafJii lor naturale;



k) dezvoltarea urband:
l) evidenJa persoanelor;

m) podurile ;i drumurile publice;
n) serviciile comu'itare de utititdfi publice de interes local;
o) serviciile de urgenld de tip salvamont, salvamar ;i de prim ajutor;
p) activitdli I e de admini straJie social_comu nitard:
q) locuinfele sociale gi celelalte unitdti locative aflate in

teritoriale sau in administrarea sa;

r) punerea in valoare, in interesul colectivitdlii locale, a resurselor naturale de
adm ini r;trativ-teritoriale ;

s) alte servicii publice de interes locar stabilite prin lege.
(8) in exercitarea atribuJiilorprev6z:utelaalin. (2)lit. d), consiliul local:

a) sprijind, in condiliile regii, activitatea culteror religioase;
b) aproba construirea locuinlelor sociale, criteriile pentru repartizarca locuinlelor sociale gi a

utilitalilor locative aflate i'proprietatea sau in administrarea sa.
(9) irr exercitarea atribufiilorprevdzutelaalin. (2) lit. e), consiliul local:

a) hotardgte, in condifiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice rom6ne sau strdine,
in vederea finanfdrii girealizdtii in comun a unor ac{iuni, lucrdri, servicii sau proiecte de interes public
local;

b) hotdrdgte, in condifiile legii, infrdlirea comunei cu unitdli administrativ-teritoriale din alte ldri;
c) hotdrdgte, in condiliile legii, cooperarea sau asocierea cu alte unitali administrativ-teritoriale din

{ard sau din strdindtate, precum gi ederarea la asocialii nalionale gi internalionale ale autoritalilor
administraliei publice locale, in vederea promovdrii unor interese comune.

(10) 1in exercitarea atribu{iilor prevdzutela alin. (2) lit. a), b) si d), consiliul local:
a) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul titularului dreptului de proprietate sau al celui de

adminisLrare, lucrdrile gi fondurile necesare pentru reabilitarea, dotarea gi funcfionarea clddirilor in care
igi desfEgoard activitatea autoritdli sau iristitulii publice a cdror activitate prezintdun interes local. Bunurile
achizilionate pentru dotari rdmdn in proprietatea unitdlii administrativ-teritoriale;

b) poate asigura, in tot sau in parte, cu acordul instituliei sau autoritafii publice titulare a dreptului
de proprietate sau de administrare, lucrdri de amenajare, dotare gi intrelinere a clddirilor sau terenurilor
aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului, in scopul cregterii nivelului de atractivitate turisticb a
unitatii administrativ-teritoriale, cu condilia ca, prin acordul exprimat, titularul dreptului s[ permita
accesul publicului in spaliile astfel imbundtdlite pe o perioadd de minimum 5 ani. Bunurile achizilionate
pentru dotdri rdman in proprietatea unitfl1ii administrativ-teritoriale.

(11)P'entru realizarea atribuliilor p,revdzute laaljn. (.2)consiliul local poate solicita informari gi
rapoarte de la primar, viceprimar gi de la conducdtorii organismelor prestatoare de servicii publice gi de
utilitate publicd de interes local,

(12) consiliul local hotirdgte acordarea unor sporuri gi a altor facilitdfi, potrivit legii, personalului
angajat in cadrul aparatului de specialitzrte alprimarului gi serviciilorpublice de interes local.

(13) consiliul local poate conferi persoanelor fizice romane sau strdine cu merite deosebite titlul de
cetdlean de onoare al comunei, ora;ului sau municipiului, in baza unui regulament propriu. prin acest
regulament se stabilesc gi condiliile retragerii titlului conferit. Acest regulament poate fi parte integrantd
a statutu I ui uniteli i adm inistrativ_teritoriare.

proprietatea unitdtii administrativ-

pe raza unitdtii
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(14) Consiliul local indeplinegte orice alte atribufii, in toate domeniile de interes local, cu exceplia celor
date in mod expres in competenla altor autoritdli publice, precum ;i orice alte atribufii stabilite prin lege.

Articolul 10

(l) Autoritalile prin care se realizeazd,autonomia la nivel local sunt:
a) consiliul local ca autoritate deliberativd;
b) primarul ca autoritate executivd la nivel local.

(2) in clasificarea dupd modul de formare a organelor administrafiei publi ce, atdtautoritatea locald
deliberativd cdt gi cea executivd sunt organe alese in conditriile legii.

Articolul 11

(1) intreaga activitate a Primdriei comunei Berceni se subordon eazdpfincipiului Iegalitdfii, gestiondrii
responsabile 9i eficiente a problemelor publice, in interesul colectivitdtrii locaie.

(2) Atribuliile Primdriei comunei Berceni se concreti zeazd in activitdli executive cu caracter de
dispozilie $i activitdtri cu caracter de prestafie.

(3) Prin activitatrile executive cu caretcter de dispozilie se realizeazd procesul de organizare gi executare
a legilor, hotdrdrilor Consiliului Local gi altor acte normative, stabilindu-se conduita concre td pe care
trebuie sd o urmeze diferite persoane fizice gi juridice din comuna Berceni.

Actele juridice emise in exercitarea acestor activitdti sunt dispoz ijii, avize, acorduri gi autorizalii.
(4) Activit[1ile executive cu caracter de presta]ie se realize azd din oficiu sau la cererea cet6fenilor gi

persoanelor juridice, urmdrind in principal:
a) asigurarea calitdlii viefii in cadrul colectivitdfii locale (salubritate, ocrotirea mediului ambianr,

asigurarea utilitatrilor publice, intre{inerea c[ilor publice);
b) satisfacerea unor cerinle, din oficiu sau la cererea persoanelor fizice sau iuridice.

Articolul 12

t)ispozitiile prezentului Regulament se aplicd funcfionarilor publici gi personalului cu contract
individual de muncd din aparatul de specialitate alprimarului comunei Berceni,

Articolul 13

Func{ionarii publici qi personalul angajat cu contract individual de muncd, din aparatul de
specialitate al primarului comunei Berceni, fiecare in domeniul lor de activitate, sunt in serviciul
colectivitalii locale gi asigurd satisfacerr:a cerinfelor cetdtenilor prin aplicarea corectd a legilor, altor acte
normative, inclusiv a hotdrdrilor Consiliului Local gi dispoziliilor primarului.

Articolul 14

(l) Funclionarii publici din aparatul de specialitate al primarului comunei Berceni se bucurd de
stabilitate in funcfie 9i se supun reglementdrilor cu privire la Statutului funclionarilor publici, conform
O'U'G' nr' 5712019, privind Codul Administrativ, cu modificdrile;i completarile ulterioare.

(2) Personalul angajat cu contract individual de muncd nu are calitatede funcJionar public ai se supune
reglemenl.drilor prevdzute de legislaJia muncii.
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CAPITOLUL II
STRUICTURA ORGANIZATORICA

Articolul 15

(1) Aparatul de specialitate alprimarului comunei Berceni este organizatpe compartimente funcfionale,in condiliile legii.
(2) Structura organizatoricS 9i nunadrul de posturi se stabilesc prin hotdrari ale consiliului Local, lapropunerea primarului, cu respectarea prevederilor legale.

Articotut fe
(1) in structura Primdriei comunei lBerceni se regdsesc urmatoarele categorii de personal:

a) funcfii alese - primarul, ales prin vot direct gi viceprimarul ales prin vot indirect, de cdtreconsiliul local, din rdndurile membrilc,r acestuia, pdstrdndu-gi, totodatd, calitatiade consiler local;
b) funcfionari publici de conclucere - secretarul general al comunei, arhitect gef, numili prin

concurs, ?n condiliile legii;
c) funcfionari pubtici de execufie - numili, de reguld, in urma susJinerii unui examen sau concursal cdror statut este prevdzut de o.U.G. nr. 57/2019 privind codul Administrativ, cu modificarile sicomplel.6ri le ulterioare;
d) personal contractual - angajatpotrivit Legii nr. 53/2003 codul Muncii, modificat gi completar,a cdror conduitd este prevdzutd de O.U,G. 57/2019 privind codul Administrativ cu modificdrile sicompletbrile ulterioare rver'v 

,

Articolul 17

intreaga activitate a Primdriei erste organizatd gi condusd de c6tre primarul comunei Berceni.

Articolul 18

(1) I'rimaria comunei Berceni, potrivit competenJelor stabilite prin lege, este structuratd pecompartimente funcJionale, dup6 cum urmeazd:

o Compartiment Achizi[iipublice
. Compartiment Urbanism 9i t\menajarea Teritoriului
o compartiment Mediu, Administrarea Domeniurui pubric gi privat
o Biroul Public de Politie Loceid' (Regulament de organizare gi Funclionare propriu)o Compartiment Administrativ, Arhivd gi Gestiune
o Compartiment pentru Implementare Proiecte Finan{ate din Fonduri Nerambursabile

o compartiment Gospodarie, Intretinere, Reparatii gi Deservireo Compartiment Gestionare Ciiini Comunitari
o compartiment Monitorizare Deservire unitdli de invdtdmanto Serviciul Voluntar pentru Si1.ualii de Urgenfd
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o Secretar General comunl
o Compartimenl. Stare Civila
o Compartimenl. Registru Agricol
r Compartiment Asistenfd Siociald
o Compartiment Registraturd, Relalii cu Publicul, Monitor Oficial Local

Articolul 19

Toate serviciile gi compartimentele de la art.18 funcfion eazd. gi aclioneaz|,in numele autoritariidin care fac parte, fdrd, a a'ea capacitate juridicd administrativi.

1in indeplinirea obligatiilor ce
compaftimentelor gi serviciilor, sau
atribufii comune:

a) asigura organizareaactivitdlii structurii din care
b) asigura instruirea in ceea ce priveste normele

incendiilor gi vegheazadla respectarea ilcestor norme;

e) asigurd cunoagterea de cdtre personarur din subordine
domeniu de activitate;

Articolul20

le revin conform legii gi a prezentului regulament, conducatorii
persoanele desemnate prin dispozilia primarului, au urmdtoarele

c) asigura detalierea atribufiilor c'ompartimentelor pe care le conduc, cu precizarea sarcinilor pe carele presupune fiecare funclie de execufie, prin elaborarea-pentru fiecare subordonat, a figelor de post;
d) au ini{iativd 9i iau mbsuri, dup'a caz,in rezolvarea problemelor specifice domeniilor de activitate

ale compartimentelor pe care le conduc:

fae parte, pentru fiecare angajat;
de proteclia muncii gi prevenirea gi stingerea

a legislaliei in vigoare, specificd fiecdrui

f) indruma' urmdresc ai verificd permanent stilizareaeficienta a programului de lucru, preocupareafiecdrui angajatin rezolvare alegald,,competentd gi de calitate a tuturor sarcinilor incredinfate, in raport cupregatirea, experienla gi funclia ocupatir;
g) repaftizeazd corespondenta, rdspund

compartimentului;
de solultionarea problemelor curente, semneazd lucrdrire

respectarea legislafiei in vigoare, a cererilor,
h) asigurd gi r[spund de rezolvarea in termen, cu

sesizdrilor gi scrisorilor populaliei;
i) propun qi, dupd caz, iau mdsuri in vederea imbundtalirii activitdlii in cadrul compartimentului,

colaboreazd 9i conlucreazd' cu celelalte compartimente din cadrul primdriei, rdspunz6nd cu promptitudinela sol icitiirile acestora:

i) asigura respectarea prevederiror din prezentur regurament;
k) rdspund de cresterea gradului <le competenfa profesionald gi de asigurarea unui comportamentcorect in relaliile cu cetdfenii, in scopul r;regterii prestigiului funclionarului public;
l) indeplinesc orice alte atribulii date de gefii ierarhici superiori:

Articolul2l
Persoanele incadrate pe func(ii dle execu{ie rdspund, conform reglementarilor in vigoare, pentruneindeplinirea sau indeplinirea defectuoasd a sarciniloi care le revin, precum gi pentru cazulincare audispus mdsuri contrare prevederilor legare, fald de primar gi viceprim ar, dupa caz.
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Articolul22
(l) Primarul conduce, indruma gi controleazd, activitatea tuturor compartimentelor funclionale dincadrul primdriei, conform atribuJiilor prevdzute de lege gi rbspunde de intreaga activitate a acestora.(2) viceprimarul 9i secretarul general al comunei, indrumd compartimentele funclionale conformatribu{iilor pe care le au potrivit legii gi delegate de c6tre primar.

CAPITOLUL III
PATRIMONIUL

Articolul23
Patrimoniul comunei Berceni este alcatuit din bunurile mobile gi imobile care aparlin domeniuluipublic de interes local, domeniului privat al acestuia, la care se adaugd drepturile qi obligafiile cu caracterpatrimonial.

Articolul 24

comuna Berceni, ca persoand juridica civilS are in proprietate bunuri din domeniul privat, iar capersoand 'iuridicd de drept public este proprietara bunurilor domeniului public de interes local, potrivitlegii.

Articolul25
Bunurile ce fac parte din dormeniul public sunt inalienabile, imprescriptibile gi insesizabile.
Domeniul privat este supus dispozitiilor de drept comun daca prin lege nu se prevede altfel.

Articolul26
consiliul local al comunei Berr;eni hotdrdgte ca bunurile ce apartin domeniului public sau privatde interes local sd fie date in administrarea regiilor autonome gi institu{iilor publice, sd fie concesionateori inchiriate, in condifiile legii.

Articolul27
consiliul local hotara$te cu privire la cumpdrar ea qi vdnzarea bunurilor ce f'ac parte din domeniulprivat de interes local, in condiliile legii, avind obligalia inventarierii acestora.

Articolul28
clonsiliul local poate da in folosir !8, gratuitd,pe termen limitat, bunuri mobile gi imobile proprietatepublica sau privatd' persoanelor juridice ftrd scop lucrativ, care desfbgo ard,activitdli de binefacere sau deutilitate publicd ori serviciilor publice in scopul desfdgurdrii unor activi tdli care satisfac cerinfelecetltenilor comunei.

CAPITOLUL IV
BUGETUL $I ADMINISTRAREA ACESTUIA

Articolul2g

uu,"nor,?,'lii::[:t'"ei 
Berceni se adrninistreazd,incondiliile prevdzutede lege, conform principiului
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Articolul30
Bugetul comunei Berceni se elaboreazd, se aprobd gi se executd in conformitate cu prevederile

Legii finanlelor publice locale, Codului administrativ gi ale celorlalte acte normative in domeniu, de cdtre
consiliul local, la propunerea primarului.

Articolul3l
Veniturile gi cheltuielile bugetului local se desfdgoarapebazaclasificaliei bugetare stabilite de

Ministerul Finanlelor.

Articolul32
Veniturile bugetului local sunt constituite din sursele realizatepe teritoriul comunei Berceni, din

venituri preluate de la institufiile, regiile autonome de interes local sau societdJile comerciale pe care le-a
infiintaL gi din alte surse, in conformitzLte cu dispozitiile legale.

Articolul33

.[mpozitele, taxele locale gi taxe,le speciale se stabilesc de cdtre Consiliul local al comunei Berceni.
in limitele 9i conditiile legii.

Articolul34
Din bugetul local se finanleazd in condiliile stabilite de lege, acliuni social-culturale, obiective gi

acliuni economice de interes local, cheltuieli de intrelinere gi functlonare a autoritatilor administratiei
publice locale, precum gi alte obiective prevdzuteprin dispozifii legale.

Articolul35
Primarul comunei Berceni intocmeste, prin aparatul

consiliului local contul de incheiere ar exercitiului busetar.

de specialitate gi prezintd spre aprobare

CAPITOLUL V
ATRIBUTII, COMPETENTE, RESPONSABILI

A:TRIBUTIILE PRIMARULUI

Articolul 36

(1) Primarul comunei Berceni este geful Administrafiei Publice Locale din comuna Berceni gi al
aparatului de specialitate al Institufiei Primarului Berceni, pe care il conduce gi ?l controleazd.

Primarul comunei Berceni indeplinegte, in conformitate cu prevederile o.U.G. nr. 5712019 privind
Codul Administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, urmdtoarele principale atribu{ii:

a) atribulii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in condiliile legii;
b) atribulii referitoare la relalia cu consiliul local;
c) atribulii referitoare la bugetul local al unitdlii administrativ- teritoriale;
d) atribufii privind serviciile publice asigurate cetdtenilor, de interes local:
e) alte atribulii stabilite prin lege.
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(2) in temeiul alin. (1) _lf|d, primarul:
a) indeplinegte funcfia de ofi1er de stare civili qi de autoritate tutelard

serviciilor publice locale de profil;
b) indeplinegte atribufii privind organtzarca ;i desfdgurarea alegerilor, referendumului si a

recensdmdntului;

c) indeplinegte alte atribulii stabiilite prin lege.
(3) in exercitarea atribuliilorprevdz:uteraalin. (1) lit. b), primarul:

a)l ptezintd consiliului local, in p;rimul trimestru al anului, un raport anual privind starea economic6,
sociald gi de mediu a unitdlii adminir;trativ-teritoriale, care se publica pe pagina de internet a unitdtii
administrativ-teritoriale in condifiile legii;

b) participd la gedin!ele consiliului local
desfdgurarea in bune conditii a acestora;

gi dispune mdsurile necesare pentru pregdtirea qi

c) prezintd,la solicitaLrea consiliului local, alte rapoarte gi inform[ri;
d) elaboreazd',inurmaconsultdrillor publice, proiectele de strategii privind starea economic6, social6

gi de mediu a unitiJii administrativ-teritoriale, le publicd pe site-ul unitefli administrativ- teritoriale si le
supune aprobdrii consiliului local.

(4) in exercitarea atribuliilor prev6 zute laalin. ( l ) lit. c), primarul:
a) exercitd funclia de ordonator principal de credite;
b) intocmegte proiectul bugetului unitdlii administrativ- teritoriale gi contul de incheiere a

exerciliului bugetar gi le supune spre aprobare consiliului local, in condiliile gi la termenele prev6zute de
lege;

c) prezintd consiliului local inforrndri periodice privind execulia bugetard,,in condi{iile legii;
d) initiazd', in condiliile legii, negocieripentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri de

valoare in numele unitAlii administrativ_teritoriale;
e) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la

organul fiscal teritorial, atdt a sediului social principal, cdt gi a sediului secundar,
(5) in exercitarea atribuliilor prev6 zute laalin. (l) 1i1,_O;primarul:

a) coordoneazd rcalizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice Ei de utilitate public6 de
interes locall

b) ia masuripentru prevenirea gi, dupd caz, gestionarea situaliilor de urgenld;
c) ia mdsuri pentru ol-ganizarea execut[rii gi executarea ?n concr et a activitiifilor din domeniile

ptevdzute la art' 729 alin' (O qi (7) din Q.U'G. nr. 57/2019 privind codul Administrativ, cu modificdrile
gi completarile ulterioare;

d) ia mdsuri pentru asigurarea inventarierii, evidenlei statistice, inspecfiei gi controlului furnizdriiserviciilor publice de interes local prevdzute la art. 729 alin. (6) gi (7) din O.U.G. nr. 57l2ll9privind
codul Administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, precum gi a bunurilor din patrimoniul
public gi privat al unitdlii administrativ_ teritoriale;

e) numeqte, sanctioneazd gi dispune suspendarea, modificarea gi incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupd ca4 a raporturilor de muncd, in condiliile legii, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialital'e, precum gi pentrur conducdtorii instituJiilor gi serviciilor publice de interes local;

f) as;igurd elaborarea planurilor urtranistice prevdzute de lege, le supune aprobdrii consiliului local
gi aclioneazd pentru respectarea prevederilor acestora:

gi asigurd funclionarea
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g) emite avizele, acordurile gi autorizaliile date in competenla sa prin lege gi alte acte normative,ulterior verificdrii ;i certificdrii de cdtre compartimentele de specialitate din punctul de vedere alregularitalii, regaritdlii gi cle indeprinire a cerinleror tehnice;
h) asigurd realizatea lucrdrilor gi ia mdsurile necesare conformdrii cu preved erile angajamentelor

asumal'e in procesul de inrtegrare europeand in domeniul protecliei mediului gi gospoddririi apelor pentruservici iIe fwnizate cetdlenilor.
(6) JPrimarul desemneazd funclionarii publici anume imputernicili sd ducd la indeplinire obligafiileprivind comunicarea citaliilor gi a altor acte de procedurd, in condifiile Legii nr. 13512010. cu modificdrilegi completarile ulterioare.
(7) Pentru exercitarea oorespunzatoare a atribuliilor sale, primarul colabor eazd cuserviciile publicedeconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de specialitate ale administra1iei publice centraledin unitdlile administrativ- teritoriale, precum gi cu autoritdlile administra{iei publice locale gijudefene.(8) I{umirea conducdtorilor institutiilor publice de interes local, respectiv ai serviciilor publice deinteres local se face pe baza concurs,ului sau examenului organi zat potrivitprocedurilor qi criteriiloraprobate de consiliul local la propunerea primarului, in condiliile pdrlii a vl-a titlul II capitolul vI sautitlul III capitolul IV, dupd caz, din o'u.G. nr. 57/2ll9privind codul Administrativ, cu modificarile sicompletdrire urterioare v, wu rrru'rrru.lrl

Atribu{iile primarurui in caritate de reprezentant ar staturui
(1) in exercitarea atribufiilor de autoritate tutelard gi de ofi1er de stare civild, a sarcinilor ce ii revin dinactele nrrrmative privitoare la recensdm dnt,la organizarcagi d.rfdgu.a.ea alegerilor, la luarea mdsurilorde proteclie civild, precum gi a altor atribulii stabilite prin lege, primarul ac[ioneazdgi ca reprez entant alstatului in comuna ?n care a fost ales.
(2) in aceastd' calitate, prirnarul poate solicita prefectului, in condiliile legii, sprijinul conduc'torilorserviciilor publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe de sf,ecialitate ale administra{ieipublice centrale din unitdlitre administrativ-teritori ale, dacdsarcinile ce ii revin nu pot fi rezolvate prinaparatul de specialitate.

ATRIBUTILE VICEPRIMARULUI

Articolul 37

Institulia primarului comunei Berceni are un viceprimar.
viceprimarul comunei Berceni poate exerc ita, prindelegare de competenfd, unele din atributriilecare revin Primarului conform o'u.G nr. 5712019 privind codul Administrativ, cu modificarile sicompletdrile ulterioare ^^vr'rr'rurqLrv, vLr rrruurllearlle 

,

ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL

Articolul 38
Secretarul generar ar comunei Berceni este funclionar public de conducere.
Secretarul generarindeplinegte, in condiliile legii, urmdtoarele atribu{ii:
a) avizeazd proiectele de hotarari gi contrasem neazd pentru legalitate dispoziliile primarului gihotar6rile consiliului local: 

rv6srrL4Lw urDPuzrr'rrre prlmarulul 
,
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b) participd la ;edinfele consiliului local;
c) asigurd gestionarea procedurilor administrative privin d, rclaliadintre consiliul local gi primar,precurn gi intre acegtia gi prefect;
d) coordone azd organizarea arhivei

dispozifiilor primarului, ;

gi eviden{a statisticd a hotdrArilor consiriurui rocar si a

e) asigurd transparenfa gi comuni carea cdtreautoritalile, instituliile publice gi persoanele interesatea actelor prevbzute la lit. a):
I) asigurd procedurile de convocare a consiliului

comunicarea ordinii de z:.i, intocmirea procesului_ verbal
hotdr6rilor consiliului local;

local gi efectuarea lucrdrilor de secretariat,
al gedinfelor consiliului local si redactarea

g) asigurd pregdtirea lucrdrilor supuse dezbateriiconsiliului local si comisiilor de specialitate aleacestuia;

h) poate atesta, prin derogare de la prevederile ordonanlei Guvernului nr. 26/2000cu privire laasocialii gi fundafii' aptoltatd cu mo<lificiri gi completdri prin Legeanr.246/izo0s. cu modificdrile gicompletdrile ulterioare, acl'ul constitutiiiv gi statutul asocialiilor de dezvoltare intercomunitard din care facep afte unttatea adm in i strati,ru -teri tori al a in cadrul cdrei a func[i one azd;
i) poate propune primarul i ins'orierea unor problem" in proiectul ordinii de zi agedinfelor ordinareale consiliului local;

'l) efectueazd apelul nominal si line evidenfaparticipdrii la gedinlele consiliului local, a consilierilorlocalil

k) numdrd voturile si consemn <tazd rezultatul votdrii, pe care il prezintd,pregedintelui de gedinla,sau, dupd caz, inlocuitorului de drept al acestuia;
l) informeazd pregedintele de se dintb, sau, dupd, caz,inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire lacvorumul gi la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecdrei hotdrari a consiliului local;m) asigurd intocmirea dosarelor de gedinfd, Iegarea, numerotarea paginilor, semnarea sigtampilarea acestora: e r,46'rrrur) Dvrrrrrilreil

n) urmdregte ca la deliberarea gi adoptarea unor hotdrari ale consiliului local sd nu ia parteconsilierii locali care se incadreazd ?n dispo ziliile art. 228 alin. (2) din o.U,G. 57/2;lgprivind codulAdministrativ' cu modificdrile gi completdrile ulterioare; informeaza pregedintele de gedinfd, sau, dupdcaz' inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situalii gi face cunoscute sancfiunile prevdzutede lege in asemene a cazuri;
o) certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitalii/subdiviziunii administrativ_teritoriale;

p) alte atribufii ptevdzutede lege sau insdrcin dri dateprin acte administrative de consiliul local saude primar, dupd caz.

(2) Prin derogare de Ia prevederile art' 21 alin' (}din Legea nr. 273/2006 privind finanfele publicelocale' cu modificarile gi completdrile ulterioare, in situaliile prevdzute la art. t47 alin. (.l)gi (!) dino'u'G' 5'712019 privind codul Administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare sau, dup., caz,laart' I 86 aljLJ-D $i c)' secretarul general al comunei indeplinegte funclia de ordonator principal de creditepentru activitalile curente.
(3) Secretarul general al comunei c<tmunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii succesoralecamerei notarilor publici' precum gi oficiului de cadastru gi prf ti.itate imobiliard, in a cdrei circumscriplieteritorial6 defunctul a avut ultimul domiciliu:
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h) la data ludrii la cunogtinld, irL situalia in care decesul a survenit pe ruzaaltei unitdli administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizdrii de la oficiul teritorial, in a cdrei razd, de competenli teritoriald se afld
ate ca urmare afrnalizdrii inregistrdrii sistematice.

atd cdtre una sau mai multe persoane care exercitd

comuner. ilia primarului la propunerea secretarului general al

(6) Primarul urmdregte indeplinirea acestei atribufii de c6tre secretarul general al comunei sau, dupacaz, de cdtre ofi{erur de stare civird deregat, in conditiire alin. (5)
(7) ltJeindeplinirea atribuliei prevdirute la alin. (3) atrage sanclionarea disciplinara gi contravenlionalda persoanei responsabile.
(8) Secretarii general, in situalia ?n care in comund nu funclion eazd. birouri ale notarilor publiciindeplirresc, la cererea pdrfilor, urmdtoarele acte notlriale:

a) legalizarea semniiturilor de pe ?nscrisu rile prezentate de pdrfi, in vederea acordarii de cdtreautoritatea administraliei publice locale de la nivelui comunei a beneficiilor de asistenld sociald gi/sauserviciilor sociale;

b) legalizatea copiilor de pe inscrisurile prezentate de pdrfi, cu exceplia inscrisurilor sub semndturaprivatd.

a) in termen de 30 <Je zile de la datadecesului unei
localitatea de domiciliu:

Secretarul general al comunei
subordinea sa:

- indeplinegte alte atribuJii
dupd caz;

- corespondeaz6cu celelalte servicii din cadrul
in dosarerle aflate pe rolul instanfei;

persoane, in situafia in care decesul a survenit in

prevdzute de lege sau insdrcindri date de consiliul Local sau de primar,

asiguri coordonarea urmitoareror servicii si birouri aflate in

o Compartiment Stare Civild
r Compartiment llegistru Agricol
r Compartiment Asistenld Sociald
o compartiment Registraturd, Relafii cu publicul, Monitor oficial Locar

- are obliga{ia de a restitui actele oe i-au fost incredin{ate in exercitarea atribufiilor sale;- are obligafia de a pdstra secretul profesional .u p.iui.. la toate activitalile sale.in perioadele in care este absent din institulie, ieleaga, in conditriile legii, executarea atributiilor

}JfiiTffilJl"H:ttonar 
public din cadrul aparatului de-specialitate cu respectarea dispoziliiror din

in conformitate cu prevederile ordonanfei Guvernului Romdniei nt. 1l Tgg2,coordoneaz6, indruma,controlea"zd activitateaprivind Registrul Agricol gi semneaz6 documentele specifice acestei activit'fii"

Articolul 39
conform prevederilor legale, Primarul coordoneazd, supravegheazd gi controle azd, activitateatuturor instituliilor qi serviciilor publice din subordinea consiliului Local al comunei Berceni.

primdriei, in vederea formuldrii de apdrdri adecvate
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ATR]IBUTIILE ARHITECTULUI- $EF

Articolul 40
Arhitectul-gef coordoneazd gi ?ndrumd activitatea de urbanism gi amenajarea teritoriuluidesfaguratd la nivelul comunei Berceni.
Principalele atribufii:

cererile si sesizarile cetatenilor, adresate consiliului
i;

a contraven{iilor in domeniul construcfiilor, le
itate cu prevederile art,24 din legea nr. 50/1991.

lucrdrilor de construclii de interes public Ai privat,
Local gi primdrie, incepand cu anul 1'992.
rbanism elaborate (planuri urbanistice generale qi
acestora in Comisia Tehnica Judeleana de Urbanism

obdrii planurilor urbanistice generale gi ar conform reglementdrilor legale, precum gi
in conformitate cu H.G. nr. 59/1ggg.

e de construclie a cdror duratd de execulie a lucrdrilor

ehnic' de specialitate consiliului local in domeniul
ecutarea lucrdrilor de interes local.
i local privind gestionarea terenurilor, construc{iilor
tora;
ului local, studiile privind amenajarea teritoriului,
struite si naturale, precum gi a zonelor turistice ale

- Iiupravegheazd aplicarea prevederilor din planul de urbanism si amenajarea teritoriului, in acordcu planificarea de mediu;

tejate (surse de apd potabild, stalii de tratare apit
ie sau geologie, monumente istorice gi de artd, etc)
nare a acestora, organizarea accesului, circulafiei gi

de canalizare, de colectare a apelor pluviale gi
lizarea unor rampe de gunoi, inconformitate su

estora, etc;
interes public gi privat al consiliului local;

pentru exploatarea, imbundta{irea dotdrilor
rnizarea acestora;

nald, la care consiliul local este parte;
pentru proiectele de finanfare externa

- Redacteazl rapoartele de specialitate gi expunerile de motive la proiectele de hot6r6ri aleconsiliului local in domeniile specifrce compartimeniului de Urbanism;i Amenajare a Teritoriului.
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- Exercitd gi alte atribulii stabilite prin lege, hotdrdri ale consiliului local sau dispozilii ale
primarului.

ATRIBUT'IILE SERVICIILOR $I COMPARTIMENTELOR
DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL TNSTITUTIBI

PRIMARULUI COMUNEI BERCENI

Articolul4l

j " 
: k ;ilili*r,fu :: 

"'^EI co ordon eazd ur m'toarer e activitrti :

r Compartiment Asistenld Sociald
. Compartiment Registraturd, Relalii cu Publicul, Monitor Oficial Local

1. Compartiment Stare Civild - I funclie publicd de execulie
Atributii principale:

- intocmegte, la cerere sau din oficiu - potrivit legii, acte de nagtere, de cdsdtorie gi de deces gi

elibereazd certifi cate doveditoare ;

- inscrie menfiuni, in condiliile legii gi ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare civild aflate
in pdstrare gi trimite comuniclri de menfiuni pentru inscriere in registre, exemplarul I sau II, dupd caz;

- Pentru indeplinirea intocmai a atribufiilor gi sarcinilor din competenJd, rdspunde de aplicarea
intocmai a dispoziliilor legale, a ordinelor gi instrucliunilor care reglementeazd, activitatea pe linia
regimului de stare civi16;

- inregistreazd toate cererile in registrele corespunzdtoare fiecdrei categorii de lucrdri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

- Rdspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare gi inscrise in formulare;
- Elibereazd extrase de pe actele de stare civild, la cererea autorit[1ilor, precum gi dovezi privind

inregistrarea unui act de stare civild, la cererea persoanelor fizice;
- Trimite structurii informatice din cadru serviciului, pdnd la data de 5 a lunii urm[toare inregistrdrii,

comunicdrile nominale pentru ndscufii vii, cetdleni romdni, ori cu privire la modificdrile intervenite in
statutul civil al persoanelor in vArsta de 0-14 ani, precum gi actele de identitate ale persoanelor decedate
ori declaraliile din carereztltdcd persoanele decedate nu au avut acte de identitate;

- intocmegte buletine statistice de nagtere, de cds[torie gi de deces, in conformitate cu normele
Institutului Nafional de Statisticd pe care le trimite, lunar Direcliei Judelene de Statisticd;

- la mdsuri de pastrare in condilii corespunzdtoare a registrelor gi certificatelor de stare civild pentru
a evita deteriorarea sau disparitria acestora;

- Atribuie codul numeric personal,pebaza listelor de coduri precalculate, pe care le arhiveazd gi le
pdstreazd in conditrii depline de securitate;

- Propune anual, necesarul de registre, certificate de stare civil6, formulare, imprimate auxiliare gi

cerneald speciald, pentru anul urmdtor, gi il comunic[ serviciului public comunitar judeJean de eviden{d a
persoanelor;
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- Se ingriiegte de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civild pierdute ori distruse - parlial
sau total - dupa exemplarul existent, certificdnd exactitateadatelor ?nscrise;- Ia mdsuri de reconstituire sau intocmire ulterioard a actelor de stare civila, in cazurile prevdzute
de lege;

- inainteazd serviciului public comunitar judefean de evidenld a persoanelor, exemplarul II alregistrelor de stare civild, in termen de 30 de zile de la d,atacdnd toate filele din registru au fost completate,
dupa ce au fost operate toate menfiunile din exemplarul I;- Sesizeazd' imediat serviciul judefean de specialitate, ?n cazul disparitriei unor documente de starecivila cu regim special;

- Primegte cererile ;;i efectueaza verificdri cu privire la schimbarea numelui pe cale administrativagi transcrierea certificatelor de stare civild procurate din strdinatate;- La solicitarea insteLnfelor, efectueazdverificdri cu privire la anularea,completarea, rectificarea orimodifioarea actelor de stare civil6, declarareadispariliei sau a morfii pe cale judecdtoreascd gi ?nregistrareatardiva a nagterii;
- Desfdgo ard activitiiSi de primire, examinare, evidenJd gi rezolvare a petifiilor cetdfenilor;- Formuleazdpropuneri pentru imbundtdfirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;- intocmegte situaliile statistice, sintezele ce conlin activitatile desfbgurate lunar, trimestrial gi anual,in cadrul serviciului public local, precum gi procesele-verbale de scddere din gestiune;- Rdspunde de activitdlile de selecfionare, creare, folosire gi pdstrare a arhivei;- Executd ac(iuni gi controale cu personalul propriu sau in colaborare cu fbrmafiunile de ordinepublica' in unitdtrile sanitare gi de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a cdrorna$tere nu afost inregistratd,in registrele de stare civild gi a persoanelor cu identitate necunoscuta;- 

'colaboreazd' cu formaJiunile de polilie pentru identificarea unor cadavre gi persoane cu identitatenecunoscut6, precum gi a pdrinfilor copiilor abandonafi.
- lPrimeste, examineaza gi rezolva petifiile cetdlenilor;- intocmegte situafiile statistice, sintezele ce con{in aciivitatrile desfigurate lunar, trimestrial gi anual,in cadrul compartimentului, precum gi proceseie-verbale de scd lere din gestiune;- l{dspunde de activitd{ile de selecfionare, creare,folosire gi pdstrare a arhivei specifice;- Iiolu{ioneazd ceteile formafiunilor operative din M.I.R.A., s.R.L, s.p.p., Justifie, parchet,- lv{'A'P'N'' persoane fizice gijuridice, privind verificarea gi identificarea persoanelor fizice;- otgantzeazd", asigurd conservarea gi uiilize azd, inprocesul muncii, evidenlele locale;- Acordd sprijin in vederea identificdrii operative a persoanelor internate in unitali sanitare, ce nuposedd asupra lor acte de identitate;
- Asigurd securitatea documentelor compaftimentului.

2. Compartiment Registru Agricol _ 2 funclii
Atribu!ii principale:

publice de execulie:

a) punerea in executare a legilor 9i a celorlalte acte normative referitoare la registrul agricol gi fondfunciar;

b) completeazd', [ine la zi gi centralizeazti datele din registrul agricol. Registrul agricol este undocument cu regim special, document special de evidentd primard,unitard in care referentul inscrie datecu privire la gospoddriile populaiiei gi membrii acesteia. Secretarul comunei coordoneazd, verificd si
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daspunde de modul de completare ;i linere la zi alregistrului agricol. orice modificare a datelor inscrise
!n registrul agricol se face numai cu acordul secretarului comunei;

c) completeaz[ situatriile statistice care reflect[ date ?nscrise in registrul agricol, inaint6ndu-le intermenul legal organelor'in drept;
d) participa la controlul exactitilii datelor declarate gi ?nscrise in registrele agricole;
e) propune necesarul de registre agricole, centralizator, chestionare gi repertoarul registrelor agricole;f) intocmegte docurnentele necesare pentru eliberarea certificatului de producdtor pe baza datelorinscrise in registrul agricor gi constatdrilor din teren, conform legii;
g) rdspunde de securitatea registrelor agricole, a centralizatorului acestora, pdstrarea si conservareaacestora, precum gi ddrile de seamd statistice;
h)

precun 169/1998, legea 112000

i)

i)
k)

I) nr;

3. compartiment Asisten{i Sociari - 2 funcliipublice de execufie:
AtribuJii principale:

- intocmeqte dosarele beneficiarilor Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,cu modificdrilegi completdrile ulterioare;
- ?ntocmegte dosarele pentru ajutoare de urgen{6, potrivit Legii nr. 4161200r privind venitul minim

pentru incdlzirea locuinfei in perioada I noiembrie
itul minim garantat, cu modificdrile gi completdrile

urgenfd a Guvernului nr. 70/201 I privind acordarea
or facilitdtri populaliei pentru plata energiei termice,
roteclie sociald ?n perioada sezonului rece;
93 privind aloca[ia de stat pentru copii, repub licatd,,

- intor:megte dosarele beneficiarilor ordonanfei de urgenJs a Guvernul ui l4g/200Sprivind sus{inereafamiliei iln vederea cregterii copilului, cu modificdrile gi complet6rile ulterioare, ouc I lll20ll.- intocmegte dosarele beneficiarilor Legii nr. 44812006 privind protecJia gi promovarea drepturilorpersoanelor cu handicap, republicatd cu modificbrile ulterioare;
- solul.ioneazd adresele primite de la diferite institutii:

sociale gi intocmegte rapoarte de anchetd sociala;
plecafi la munc6 in strdinatate potrivit Ordinului

n{ie gi monitorizare a copiilor care sunt lipsili de
a muncd in strdindtate;
4 privind implementarea programului opera{ionalAj utorare a persoanelor defav orizate :
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- intocme$te documenlafiile beneficiarilor ordinului nr. 49112003 pentru aprobarea Grilei de evaluare
medico-sociald a persoanelor care se interneazd,in unitdtri de asistenJd medico-sociale;

- certificd prin dovadd gi ia declara{ii privind intenfia de a pleca la muncd in strdindtate persoanelor care
au sau nu au copii minc'ri potrivit HotdrArea Guvernului nr. 683/2006 pentru completarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 15612000 privind protecfia ceta{enilor romAni care
Iucreazd in straindtate, aprobate prin Hotdrdrea Guvernului nr. 3g41200r;

- inl'ocmegte situa{ia privind beneficiarii de ajutor social care vor primii asigurarea obligatorie potrivitLegii nr' 26012008 privind asigurarea obligatorie a locuin{elor ?mpotriva cutremurelor, alunecdrilor deteren sau inundaliilor;
- prezentele atribufii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de conducatorul

autoritiili i publice locale.

4' compartiment Registraturd, Rela{ii cu Publicul, Monitor oficial Local - 2 funcliipublice
de execulie:

A.tribu!ii:
- Asigura inregistrarea intregii corespondenle (petilii, sesizdri, memorii, reclamafii de la petenii -persoane fizice sau juridice) a instituliei, distribuie si expediaza coresponden{a;
- Ridicd de la oficiulpgtal corespondeniazilnicd;
- initiazd' 9i organizeazd, activitatea de intocmire a inventarului arhivistic al instituliei;- asigurarea evidenJei tuturor documentelor intrate gi iegite din arhivd;- organizarea depozitului de arhiv6, conform prevederilor legale;
- asigurd accesul la informaJiile de interes public din oficiu sau la cerere;- realizeazd materiale informative specifice; coordoneazd elaborarea gi difuzarea c6tre populafie apliantelor, ghidurilor gi materialelor informative, destinate tuturor celor interesali, astfel incdt sa contribuie

la alcdtuirea unei imagini corecte despre institulie gi activitdlile ei;
- asigurd prin activitatea de curierat gi distributie a corespondenfei, circuitul documentelor at6t ininteriorurl primdriei c6t gi in exteriorul acesteia;
- otganizeazd inscrierea in audienle la primar, viceprimar gi secretarul general al comunei;- pregategte materialele pentru audienle ?n funclie de cererile depuse gi inregistrate;- comunicd rdspunsurile cdtre cetafeni in termenele stabilite de prevederile Lgale in vigoare;- infbrmeaza cetdfenii privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea primariei gi a altorinstitufii publice aflate in subordinea consiliurui Local:
- inf'ormeazd, referitor la stadiul unei lucrdri, gi solicitd ldmuririle necesare de la compartimentele despecialitate din cadrul primdriei.

Pe linie de Monitor Oficial Local :

- intocmegte stenograma gedinlei dupd care intocmegte procesul verbal al qedinfei care se comunicdrelectronic consilierilor pentru a fi studiat urmAnd a fi aprobat de plen in gedinla urmatoare;- intocmeqte dispozilia primarului prin care se convoacd gedinlele de consiliu local precum gicomunicatul prin care se aduce la cunogtinfb publicd, ordinea d,e zi agedin{elor;- pregdtegte impreund cu secretarul general al comunei calendarul fiec[rei luni in ceea ce privegtegedinJele (data gedinfelor, data pand la care se primesc proiectele de hotdr6ri pentru a fi vizatede secretargi insugite de primar, data {inerii qedintrelor de comisii Je specialitate);
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- preia de la secretarul general al comunei proiectele de hotardri, le verificd gi le repartizeazFt pecomisii de specialitate;
- inregistreazdin registrul special proiectele de hotdrdri gi rapoartele de specialitate;- preia electronic de la inifiatori proiectelor de hotdrfui, respectiv de la serviciile de specialitate -proiectele de hotdrdri, ratrroartele de specialitate, re bratele, anexele inso{itoare etc.;- verificd proiecte de hotdrari - felul de redactare, inclusiv din punct de vedere al exprimdrii corectgramarical' dacd respectd normele de tehnicd legislativbpentru elaborarea actelor administrative . temeiurilegale invocate precum gi actele de la dosar;
- modificd sau redacte azd' proiecte de hotdrdri la solicitarea secretarului general;- multiplicd xerox documentele pentru membrii comisiilor de specialitate gi pentru persoanele careparlicipd Ia comisii;
- trrregdtegte in format electronic - mapa consilierului, documentatia pentru gedinlele de consiliu,aceasta insemnAnd intocmirea a

proieclul de hotdrare, raportul d n{ei care sd con{in[

incdt consilierul poate consulta tul respectiv, astfel

consiliu; cadrul gedinJei de

- posteazd pe site-ulprimdrieiproiectul ordinii de zi gedinfelor de consiliu local;- intocmegte pontajul lunar al consilierilor pentru calculul indemnizatriilor;- itttocmeqte dosarul fiecdrei gedinJe conform ouc 57/201g privind codul Administrativ, cumodificdrile gi completdrile ulterioare;
- contribuie la asigurarea bunei funcfiondri a instituliei, prin iniliative personale, in vedereaimbundtafirii 9i eficientiz1rii activitdfii in legdturd cu realizarea sarcinilor de serviciu ?n vederea obtrineriide noi prerformanfe,

Monitor Oficiat Local

Anexa 1
din oUG nr' 5712019 privind codul Administrativ, cu modificirile qi completirile ulterioare
Aft.

teritoriale 
uprinde in structura paginii de internet unitatii administrativ-

/r\ r ^ 
ind a meniului, in prima linie, in parteadreaptb.

\L) La 
rr r ra ir.. y __, _ OFICIAL LOCAL,, se deschid gase subetichete:

3] 
STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV-TERITORIALE;

D}

Regulan

hotdrdri

organizu

c)

adoptate

Registrul pentru evidenfa proiectelor de hotdrdri ale
evidenla hotdrArilor autoritdlii deliberative;

d) ,, DISPOZITIILE AUTO ,,, unde strative emisede primar' cu caracter normativ; l pentru dispozilii areautoritafii executive, precum gi Re ispozitii
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CIARE", prin care se asigurd indeplinirea obligaliilor
potrivit legii;
documentele prevdzute la alin. (3).
LTE DOCUMENTE',, se asigurd:
refuzurilor de a semna/contrasemnalaviza actele

tate, efectuate in scris:

proiectere hotdrar'or autorit'fii deriberative $i di,pi;;llJilliJ;',11f,"::::H::;Hi,T#J:J,::j;
caracler normativ;

c) informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmea zd sd, fie dezbdtutede autoritdlile administraliei publice localel
d) informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracternormativ;e) publicarea minutelor in care se consemn eazd,, in reznmat, punctele de vedere exprimate departicipanfi la o gedinld publicd;

oritelii deliberative:

ute la lit, a) _g) ;i care, potrivit legii, fac obiectul

la lit. a) _h) a cdror aducere la cunogtinld publicd se
cale ca fiind oportund gi necesard.

ce alte documente prevdzute la aft. I alin. (2) se
, or impuse de prevederile legislafiei privind normelede tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor normative.

(2) To 
e sd fie corect

termenilor

conrorm n I :T::Pit. $]' i,

relatii si in lslallel Prlvln i,

(3) Sistemul informatic care gestioneazd Monitorul oficial Local respect[ prevederile legisla{ieiprivind utilizarea codific[rii standardizate a setului de caractere in documentele in formd electronic',Art' 3 ' ( 1) in structura func{ionala a comunei Berceni se instituie un compartimenr pentru monitorizarea
in acest compartiment de specialitate care are/au oa

(2)cheltuielileocazional'edepunereainaplicare 
aprezenteiproceduriseasigurddinbugetur rocal arcomunei Berceni.

atare, dupd caz, a actelor administrative. se
:prenumele qi numele.

comunei, se asigurd publicitate pentru
deliberative, la propunerea autoritdtii
d finanfele publice locale, care se fac
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(2) Nu se pot stabili taxe speciale pentru publicarea pe pagina de internet a declaraliei de cdsdtorie oripentru incheierea cdsdtoriei, indiferent de locul unde aceasta are loc.
Art' 5' (l) Numerotarea actelor administrative, pe fiecare emitent in parte, se face in ordinea datdrii lor,

separat pe fiecare an calendaristic, iar publicarea ?n Monitorul oficial Local se asigurd strict in ordine
crescdtoare a numerelor naturale, astfel incat la deschiderea dosarului electronic, primul document dinlistS'dejosinsus,sdcorespunddnr. l,dupdcumprimuldocumentdinlist6,desusinjos,sdcorespundd
ultimului act administrativ publicat, in ordinea cronologicd a datelor.

(2) Publicarea oricdrui act administrativ se face in format "pdf' editabil pentru a se pdstra macheta giaspectul documentului intacte, astfel incdt acesta sd arate exact aga cum a fost realizat gi sa poatd fi tipdritcorect de oricine gi de oriunde, fdrd sd cuprindd semndturile olografe ale persoanelor, asigurdndu-se
respectarea reglementdril:r in materia protec{iei datelor personale,

Atl' 6' (l) Pentru punerea in aplicare aprezenteiproceduri, prin ordin comun alministrului cu atribuliiin domeniul administraliei publice gi al ministrului cu atribufii in domeniul afacerilor interne se pot aprobanorme gi instrucfiuni.
(2) orice documente ptevdzute de prezentaprocedurd, inclusiv registrele, se administ reazd. obligatoriugi in format electronic.
(3) Sistemul de luare adeciziilor. sistemele informatice, precum giprocedurile administrative conexeorganizdrii gi funcliondrii Monitorului oficial Local sunt rrprr" controlului intern, potrivit Iegii.

Articolul 42

COMPARTIMENTN iX SUBORDINEA PRIMARULUI:
1' Compartiment Financiar-Contabil, Impoziteo'faxe qi Executlri Silite

Potrivit legii contabilitaili (Legea nr,82l 1991, republicatd), obligaJia organizdriigi conduceriicontabilitalii in cadrul consiliilor locale, respectiv primdriilor, revine ordonatoruluiprincipal de credite gigefului compartimentului contabil. Documentele justificative care stau la baza inregistrdrilor incontabilitate angajeazd' rdspunderea persoanelor care le-au intocmit, vizat, aprobat ori inregistrat incontabilitat e, dupd caz.

Compartimentul asiguri respectarea prevederilor
finanfelon publice gi are urmitoarele atributii:

- asrgurd organizarea gi funclionarea in bune conditrii a contabiritalii;- urmdreqte inregistrarea cronologicd gi sistematic6, prelucrarea gi pdstrarea documentelor contabile;- asigurd controlul operaliunilor patrimoniale efectuate gi al procedeelor de preluc rare utilizate,,precum gi exactitatea datelor contabile furnizate;
- asigurd respectarea planului de conturi general, modelelor, registrelor gi fbrmularelor comuneprivind activitatea contabil6 gi normelor metodologice privind intocmirea gi utilizarea acestora;- avizeazd' angajarea gi ordonanfarea cheltuielilor institufiei, in conformitate cu legislafia in vigoare,respectiv ordinul Ministerului FinanJelor Publice nr. 17921 2002,prin intermediul persoanelor desemnateprin Dispozilie a primarului comunei Berceni:
- efectueazdlichidarca gi plata cheltuielilor instituliei, in conformitate cu legislalia in vigoare, prinintermediul persoanelor desemnate prin Dispozilie a primarului comunei Berceni;

legale referitoare la administrarea

Pagind 2l din 43



- orgamzeazd' conduce evidenla angajamentelor bugetare gi legale, raporteazd, angajamentele
bugetare gi legale, in conformitate cu ordinul Ministerului Finan{elor publice nr. 179212002;- ?ntocmegte situafiile financiare obligatorii privind activitateainstitutiei la termenele stabilite;- pe bazainfotmafiilor privind incasarea veniturilor, ?ntocmegte situaliile financiare ale ConsiliuluiLocal al comunei Berceni 9i asiguri transmiterea acestora in termenul indicat la organele teritoriale aleMinisterului Finanfelor;

- administreazd ba:za de d,ate a patrimoniului comunei Berceni, respectiv bunuri ce apar\indomeniului public ai domeniuluiprivat, mijloace fixe, precum gi obiecte de inventar aflate in patrimoniulInstitutiei Primarului comunei Berceni;
- gestioneazd' 9i actualizeaza periodic baza de date a patrimoniului Institutiei primarului comuneiBerceni' impreund cu serviciile publice locale, unitdlile de invdtdmant, societd{ile comerciale aflate subautoritatea Consiliului Looal al comunei Berceni;
- participa la activitatea de inventariere a patrimoniului Institutiei primarului comunei Berceni gipr ezintd Primarului rezultatele acestei activitdtri ;- intocmegte statele de plata a salariilor personalului primdriei si indemni za\iilor consilierilorconform legislatiei ?n vigoare;
- sprijina recuperarea debitelor restante din impozite si taxe locale;- intocmeqte gi distribuie figele fiscale pentru personalul angajatpermanent sau temporar;- intocmegte ordinele de platd 9i efectueazd viramentele cdtre furnizorii de bunuri, servicii gi lucr6ri

9i cdtre bugetul public consolidat' pebazd,de documente justificative legale, avizategi aprobate de cei indrept;

- intocmeqte situafii statistice pentru Institutia primarului comunei Berceni;- efectueaz''prin casierie, operafiunide incasdri, platiin numerar pebazadocumentelor aprobate qisupuse controlului financiar preventiv, cu respectarea regrementdriror legale;- intocmegte rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotarari referitoare la activitdtrifinanciar-contabile' iniliate de diverse compartimente din cadrul primSriei, precum gi de c[tre serviciile publice dinsubordinea Consiliului Local;
- propune proiecte de dispozilii ale Primarului, referitoare la activitatea financiar-contabil[;- acordd viza ,,bun de platd", potrivit imputernicirii primite prin Dispo zitria primarului comuneiBerceni.

compartimentul asigurd colectarea impozitelor gi taxelor locale, urmdrirea qi executarea siliti acreanlelor bugetare' constatarea 9i verificarea materiei impozabile, impunerea tuturor contribuabililor,persoane fizice gi juridice, solufionarea obiecliunilor.
Atribu{ii:

- realizeazd' activitatea de constatare qi stabilire a impozitelor gi taxelor datorate bugetului local decatre persoanele juridice: impozitul pe clddiri gi terenuri, taxa pentru folosirea terenurilor proprietate destat in alte scopuri decat pentru agriculturd sau silvicultur6, impozitasupra mijloacelor de transport, taxapentru folosirea mijloacelor de publicitate, afigaj gi reclam6, impozitul pe spectacole, taxe speciale etc.;- introduceinbazade date actele de impunere, de modifi cate amasei impozabile gi de scoatere dinevidenfa a bunurilor impozabile sau taxabile;
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- analizeazd 9i soluJioneazl, cererile contribuabililor persoane juridice privind restituirea saucompensarea unor sume nedatorate, pldtite in plus sau eronat la bugetul iocal;- gestioneazdtoate documentele referitoare la impunerea contribuabililor persoane juridice;- efectueazb controlul fiscal, verificdnd persoane juridice din punct de vedere al masei impozabrle,precum gi calculul impozitelor gi taxeror datorate bugeturui locat;- analizeazd 9i verificd corectitudinea documentelor gi declaraliilor privitoare la impunere;- analizeazd' cerefile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane juridice giintocmeste certificate de atestare fiscard pentru persoane juridice;- solicitd 9i verificd documente, inscrisuri, registre sau evidenfe contabile ale persoanelor juridicecontro I ate, necesare r ealizdrji ob i ectul ui controlului ;- stabilepte in sarcina contribuabililor, persoane juridice, diferenfe de impozite gi taxe pentrunerespectarea obligaliilor fald de bugetul local gi calculeazd,potrivit legii, majordri de intdrzjerepentruneplata in temenele legale, aimpozitelor datorate;- verificd persoanele juridice, din punct de vedere al incadrdrii in perioadele de scutire, conformprevederilor actului normativ inbaza cdruiaau fost aprobate;- asigurd aplicarea unitard a legislafiei cu privire la impozitele qi taxele locale datorate de persoanelej uridice;

verificdrii modului de declarare, stabilire, constatare,
bugetul local, a identificdrii gi impunerii cazurilor de

punct de vedere al obliga{iilor cdtre bugetul local gi ia

- anal

conducerea din aplicarea legislaiiei fiscale gi informea zd operativ

_ ia m 
, ludnd sau propundnd mdsurile care se impun;
cute de cdtre organele de specialitate, prin stabilireasau' dupd caz' modificarea impunerilor desemnate in sarcina contribuabililor, persoane juridice;- analizeazd si ptezintd organelor competente avize sau propuneri in legdturd cu acordarea deamatndrl egalondri' reduceri, scutiri gi restituiri de impozite gi taxe, precum gi majordri de int'rziere;
in legdturd cu verificarea, constatarea gi stabilirea
ce, rezultatele ac{iunilor de verificare gi impunere,
le, cauzele care genere azd, fenomenele de eyazjune
aliei de impozite gi taxe locale;- realizeazd activitatea de constatare, stabilire gi opera re in bazade date a impozitelor gi taxelordatorate bugetului local de cdtre contribuabiliipersoane izice:impozitulpe cladiri, impozitulpe terenuri,impozitul asupra mijloacelor de transport etc.;- exercitd controlul fis eb fizice posesoare de bunuri impozabile asupraveridicitalii declara{iei de i ficdrilor intervenite, actualizind unde este cazulimpunerile iniliale gi lu6nd m iferenlelor de impozite stabilite;- analizeazd' soluJioneazdgi opercazdinbazade date cererile de scutire de laplata impozitelor gitaxelor locale, ?n conformitate cu prevederile legale in domeniu;- constatd contravenfiile 9i aplica sancfiunile prevdzute de actele normative pentru nedepunereadeclaratiilor de impunere sau depunerea acestora peste termen;

- efectueazd ac[iuni de control in vederea
impunere gi achitare a obligafiillor de plata cdtre
evaziune fiscala;

- constatd contravenJiile gi infractiunile din
mdsuri, conform legislajiei in vigoare;
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- efectueazd rectificdri de rol, impuneri gi incetdri de rol, analize gi informdri in legdturd cuverificarea, constatarea gi stabilirea impozitelor gi taxelor in sarcina persoanelor tizice;- asigurd activitatea de urmdrire gi recuperdrii debiteror;- verificd cererile de restituire in numerar pi documentele privind existenfa plusului de incas6ri launele debite din impozite 9i taxe, la care nu mai apar termene de platd gi opereazb in bazade date acesterestituiri;

- intocmeqte referatul de restituire pentru sumele pldtite de cdtre contribuabil, in plus sau eronat, labugetul local;

- analizeazd cererile de eliberare a certificatelor de atestare fiscald pentru persoane fizice giintocmeste certificate de atestare fiscar' pentru persoane fizice;- analizeaza 5i solulioneazdcontestaliile laimpozitele gi taxele stabilite;- consiliazd contribuabilii in vederea intocmirii declara{iilor de impunere gi ?n orice alte problemein legaturd cu impozitele gi taxele locale

Casierie
- verifica, numard si impacheteaza coresp unzatornumerarul incasat, intocmeste zllnicdocumentelede casa;

- conduce evidenta intrarilor si iesirilor de numerar, stabileste sordul de casa zllnic,confrunta soldulzilnic din jurnalur de casa cu cer faptic existent in casierie;- asigura integritatea, securitatea numeralului existent in casierie in timpul zilei- urmareste circuitul documentelor de incasari in numerar in scopul asigurarii integritatii acestora;- indosariaza si arhiveazatoatedocurnentele ce au facut obiectul activitatii;- urmareste incadrarea corecta pe surse de venit si bugete componente in conformitate cu legislatiain vigoare cu clasificatia bugetara aprobata si cu conturile deschise in acest sens;- intocmeste borderour de incasari si plati pe destinatii bugetare;- completeazazilnic Registrul de casa si Foaia de varsamant, depunand zilnic sumele incasate, pedestinatii bugetare, la Trezoreria Ilfov:
- depune la Trezorerie, conform prevederilor legale,- indeplineste orice alte atributii prevazute de lese si

Urmirire, Executare Siliti
- urmaregte achitarea in termen de cdtre contribuabili a tuturor debitelor primite pentru a fi inscrisein evidenJd, reprezentdnd impozite, taxe, amenzi etc:- verificd legalitatea debitelor transmise spre urmdrire gi confirmd primirea debitului, conformdispozitriilor legale in vigoare;
- ingtiin{eazE debitorii, persoane fizice sau juridice, asupra obliga1iilor existente gi solicit efectuareaplalilor in termenul legal;
- in situa{ia neachitdrii creantelor bugetare la termenele de platd, se trece la executarea silitd adebitelor, cu respectarea dispoziliilor legale; in acest sens, intocmegte dosarele de urmdrire pentru debitererestante, care vor cuprinde toate actele in regdturd cu urmdrirea;- inspectorii de urmdrire sunt obligali sd aplice prevederile legale de executare a creanfelor bugetare,in caz contrar intervenind rdspunderea prevdzutd,de actere normative in vigoare;

veniturile incasate;

sarcinile stabilite de conducerea primariei;
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- inspectorii de urmarire verificd efectuarea pldtii debitelor aflate in eviden{a;- intocme$te titlurile executorii pentru contribuabilii persoan e ftzice gi persoane juridice, inconformitate cu prevederile legale;
- inregistrcaza gi line evidenla tuturor proceselor verbale de amenda primite prin posta sauregistratura apartinand persoanelor frzice,destinate institutiei in vederea urmaririi acestora;- intocmeste borderourile cu procesele verbale de amenda care nu indeplinesc conditiile legalepentru a putea fi urmarite, in vederea restituirii lor catre organere emitente;- introduce in baza de date a programului de impozite si taxe procesele verbale de amenda,aparlinand persoanel or fizice:
- pasfteaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspund pentru legalitatea actiunilorintreprinse;

- arhiveaza documentere specifice birourui la sfarsitul anului;- indeplineste, in conditiile legii, orice alte atributi i repartizatede conducerea institutiei;- transmite Biroului contabil situatia lunara a debitorilor insolvabil constatati;- raspunde la cereri, sesizari si reclamatii care intra in competenta serviciului;- insusirea si aplicarea tuturor actelor normative de referinta in speci alitate si in domeniuladministratiei pu blice I ocale;
- participd la audienlele linute de primar, viceprimar, asigura detarii specifice problemelor solicitarede persoana audiata;
- colaboreazd" laredactarea proiectelor de hotdrari specifice serviciului;- intocme$te rapoarte de speci alitate gi colabore azd cu celelalte servicii in vederea elabordriiproiectelor de dispozilii ale Primarului gi de hotdrari ale consiliului Local Berceni specific activitdliicompartimentului;

- intocmegte diferite situalii statistice specifice obiectului de activitate.
2' compartiment Achizifii publice - l funclie pubrica de execufie

Aribulii principale:
- organizeazd sistemul de seleclie al societdtrilor comerciale care executd lucrdri gi constituie o baz6de date privind evolu{ia prefurilor pe pia{a materialelor, forfei de muncd, transporturilor etc;- sprijina recuperarea debiteror restante din impozite si taxe rocale;- colaboreazd cu societd{ile care elabore azd documentalii tehnico-economice, pentru stabirirea un'rcosturi optime la lucrdrile de investilii aprobate;
- organizeazd'ptocedurile de atribuire a contractel or de achizi(ii publice de lucrdri de investilii;- elaboreazd dosarere de achizitrii publice qi contractere af.erente acestora;- elaboreazd documenta[iile, instrucfiunile pentru ofertanfi, necesare pentru procedurile de atribuirea contractelor de achizifii publice;
- fine evidenfa scrisd a tuturor lucrdrilor care au fost

borderouri gi situafii privind stadiur rucrdrilor de ra momentul
acestora;

reparMate compartimentului; intocme$te
inregistrdrii pdnd in momentul eliberdrii

- arhiveazd documentafiile eliberate, claseazd coresponden{a gi elibercazd duplicate aledocumentafiei din arhiva compartimentului;
- intocmeqte invitalii in vederea completdrii documentatiilor gi a clasirii acesrora;
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- lntocme$te in termen legal corespondenJa privind completarea sau restituirea documenta{iilor
analizate

- colaboreazd cu compartimentele de specialitate din cadrul primdriei, precum gi cu serviciiledescentralizate din suborrJinea Consiliului Local:
- colaboreazd cu Compartiment Adminsitrativ, secretariat gi arhiv6 in vederea transmiterii cdtrebeneficiarii interesaJi a tuturor informaliilor necesare pentru intocmirea unor documentalii corecte gicomplete, in conformitate cu prevederile legale;
- organizeazd' procedurile de atribuire a lucrdrilor din categoria serviciilor (proiectar e, experiizare,evaluare etc.) necesare in.rzestiliilor;
- intocmegte rapoarLe de specialitate pentru proiectele de hotdrari referitoare la investi{ii initiate decatre compartimentele de specialitate din cadrul primdriei gi de serviciile publice din subordineaConsiliului Local;
- constat[ incdlcatea legilor gi aplica sancJiuni, conform legisla]iei in vigoare.

3' compartiment urbanism, Amenajare Teritoriald, cadastru - 4 funclii publice deexecu{ie

Atributii principale:
- face propuneri pentru proiectele regulamentelor locale de urbanism gi aferente documentafiilor deurbanism gi amenajare a teritoriului;
- face propuneri pentru mentinerea aspectului urban gi moderni zarca arhitecturald a comuneiBercenil

- anahzeazd' verifrcd' intocmegte gi elibere azd, certifrcate de urbanism si autorizatii de construire/demolare in conditiile legii;
- verifica' intocmeste si prelungeste certificate de urbanism si autorizatii de construire/demolare inconditiile legii;
- intocmegte adrese in vederea completdrii documentafiilor necesare pentru emiterea acteloradministrative;

- desfrgoard program cu publicul: verificare documentafii, primire completdri, eliberare certificatede urbanism gi autorizafii;
- solu{ioneazd scrisorile gi sesizdrile persoanelor fizice gi juridice carc intrd,in sfera de competenfa;- intocmeqte situafiile statistice privind autoriza\iile gi certificatele de urbanism emise de c6treautoritatea publica locala;
- trimite lunar catre Institutul National de Statistica

cu datele solicitate:
lista autorizatiilor de construire emise impreuna

- colaboreazd cu celelalte compartimente in vederea instrumentdrii dosarelor care fbc obiectul unorlitigii aflate pe rolul instanfelor judecdtoregti, privind actele administrative elaborate de catre structura despecialitate din cadrul compartimentului;
- colaboreazd' cu celelalte compartimente in vederea transmiterii cdtre beneficiarii interesafi saucatre proiectanli atuturor informafiilor necesare pentru intocmirea unor documentafii comprete gi corecte,in conformitate cu prevederile legale in vrgoare;
- claseazd corespondenJa 9i eliber eazd duplicate dupa actele administrative;

o-; o";T:::xffifl-ea 
documentelor compaftimentului in unitdtri arhivistice si le depune la arhivd pe
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- verifica documentafiile de urbanism (PUZ giPUD), intratepentru aprobare, din punct de vedere alrespectdrii legislaJiei in vigoare;
- intocme$te referate de specialitate pentru promovarea de catre primar a documentatiilor deurbanism, in vederea aprobarii acestora prin hotarare a consiliului Local Berceni;- intocmegte si elibeteaza corespondenta specificd in vederea completdrii documentaJiilor deurbanism inaintate spre aprobare;
- colaboreazd cu elaboratorii documentafiilor de urbanism initiate de catre autoritatea publica localape parcursul procesului de avizare-aprobare a acestora;- inregistreazainregistrul de intrari si atribuie numar de inregistrare certificatelor energetice depusede solicitanti;
- intocmeste si emite certificate de atestare a edificarii constructiei;- pune lunar la disPozitia publicului spre informare, prin afisare la sediu, lista certificatelor deurbanism si a autorizatiilor de construire emise;- sus{ine in comisiile consiliului Local al comunei Berceni, proiectele de hotdrdre inaintate spreaprobare;

- colaboreazd ct alto compartimente din Institutia Primarului comunei Berceni pe probleme legatede activitatea de avizare a documentaliilor de urbanism;- participd la diverse comisii din cadrul consiliului Local, la solicitarea acestora, in vedereasus{inerii documentafiiror cre urbanism promovate pentru aprobare;- {ine evidenJa scrisd a tuturor lucrdrilor care au fost reparti zate compartimentului; intocmegteborderouri qi situafii privind stadiul lucrdrilor de la momentul inregistrdrii p6nd in momentul eliberdriiacestora:

- efectueazl'recep[ii la terminarea lucrarilor conform prevederilor Legii nr. 50/ 1991 republicata giactualizatd, coroboratd prevederile cu H.G.R. nr.2731 1994 actualizata;- analizeazd docume'tafiile pentru avize de amplasare panouri publicitare mobile/pliante, bannerepublicitare;

- colaboreazd'cu alte compartimente din Institutia Primarului ar comunei Berceni pe probleme legatede activitatea de publicitate;
- primegte gi ?nregistrcazd cere.Le pentru emiterea actelor administrative precum si toate inscrisurileaflate in competenta de solutionare a compartimentului;
- asigura informarea si consultarea publicului pentru documentatiile de urbanism aflate in curs deelaborare sau avizare;
- asigura elaborarea de strategii de dezvoltare urbana si le supune aprobarii consiliului local;- actioneaza pentru respectarea si punerea in practica a prevederilor documentatiilor de urbanismaprobate;

- fine eviden{a planurilor cadastrale, a registrelor posesorilor de imobile gi a parcelelor, planuriintocmite de c6tre IGFCOT la nivelul anului 1990 si l99g; ,)

- atestd regimul teh ic, economic ai juridic al imobilelo r pe bazaeviden{elor definute, precum giprin verificdri, pentru nevoi interne;
o tehnic: - efbctuarea mdsurdtorilor, identificare a pozitriei, configuratriei gi marimiisuprafefelor terenurilor pe destinafii de folosin{d gi proprietari;
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o economic: - identificarea pe baza evidenJelor existente gi prin orice alte mijloace adestinafiei, categoriei de folosinJd a parcelelor gi eventual, a elementelor necesare stabiliriivalorii imobilelor;
o juridic: - identificarea proprietarului pe baza actului de proprietate gi a oricdror acte,precum gi aposesiei efective;

- efectueazd" mdsurdtori pentru intocmirea planurilor de situafie corespunz4toare necesaredesfdgurarii activitdlii instituJiei;
- identificd pi evide'f ieazd' imobilele de pe teritoriul comunei Berceni, proprietatea comunei;- efectueazd mdsur?itori gi trase azd parcelele de teren care fac obiectul punerilor ?n posesie siaverificdrilor efectuate inbazaregilor fondului funciar; 

pqrrwrrrur rrr pusesl

- analizeazdgi solulioneazd,?n limitele legale, cererile depuseprivind diverse situafii tehnice si decadastru, de grdniluire, etc. ale terenurilor;
- intocmegte schifele topografice gi planurile de incadare in zond,in cadrul institufei;- identificd terenurile 9i spafiile care pot face obiectul expropierii sau inchirierii;- verificd pe teren dzrtele topografice (suprafefe, amplasament) gi culege informatii despre categoriade folosinfd, clase de bonitare gi investilii efectuate;
- verificd expertizeler topografice privind terenuri situate pe razateritoriald a comunei Berceni;- asigurd legdtura cu petenlii prin corespondenJa gi in programul cu pubricul;- sprijind recuperarea debiteror restante din impozite si taxe rocale;- rdspunde la cereri, sesizdri gi reclama{ii care intrd?n competenfa serviciului;- realizeazd activitd\ii specifice geo-topo-cadastrale prin; masurdtori topografice, calcule desuprafele 9i de coordonate la teren, realizu..u uno. schitre, planuri, prin diverse proieclii la scara a detaliirortopografice gi completarea lor cu documentatiile toponimice;- intocmegte referate de specialitate cu privire la eventualele litigii cadastrale in vederea eliberdriicerlificatelor de urbanism ;i a autorizaliilor de construire;- urmaregte aplicarea actelor cu caracter normativ emise de organele centrale gi locale in domeniulexproprierilor gimodul de indeplinire a obligafiilor ce revin persoaneror fizicegi juridice in acest domeniude activitate;

- executd delimit[ri, preludri, comasdri de terenuri;- se ocupd de intocmirea' redactarea, contractarea d,e documentafii pentru oblinerea numdruluicadastral pentru imobilele care aparfin comunei Bercenil- elibereazd documenfele de atestare a regimului juridic al terenurilor pentru persoane juridice saufizice interesate;

- rdspunde la cereri, sesizdri gi reclamalii care intrd in competen{a serviciului;- colaboreazd cu toate comparlimentele din cadrul Primdriei in vederea indeplinirii sarcinilor deserviciu gi asigurarii bunului mers al instituliei;
- intocmegte rapoarte de speci alitate pentru proiectele de hotdrdri referitoare la activit'fi dindomeniul de activitate al compartimentului initriate de diverse compartimente din cadrul primarieiprecumgi de serviciile publice din subordinea acesteia;
- intocmegte diferite situa{ii statistice specifice obiectului de activitate.
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4. compartiment Mediu, Administrarea Domeniurui pubric qi privat:
- Asigura realizarcertuturor masurilor stabilite prin hotardri ale consiliului Local sau ale primarului,

pentru tinerea evidentiei, valorificarea si buna administrare a domeniului public si privat al comuneiBerceni, conform legii duLpa inscrierea in evidentele contabile;
- Participa la toate actiunile carc vizeaza actualizarea evidentei, administrarea, exploatarea,

conservarea si intretinerea domeniului public si privat al comunei Berceni;- Asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartinand primariei comunei Berceni;- conduce evidenta terenurilor fara constructii intravilan si extravilan in colaborare ouCompartim entul Urbani srn gi Amenaj area Teritoriului ;- Urmarirea intocmririi, perfectarii si derularii contractelor de concesiune care au ca obiect bunuridin domeniulpublic al comunei Berceni;
- Elaborarea de documentatii privind trecerea bunurilor din domeniulpublic in cel privat;- Conduce si raspunde de tinerea la zi a registrele privind evidenta of..t.lo. si a contractelor deconcesionare, prevazute de legislatia in vigoare;
- Rezolva in termenLul legal sesizarile primite de la cetatenii comunei referitoare la respectarealegalitatii in administrarea si exploatarea patrimoniului;
- constituie si exploateazabazade date referitoare la situatia juridica a imobilelor;- Propune legalizarca situatiilor juridice ale imobilelor (terenuri si cladiri) apartindnd,domeniuluipublic si privat al comunei Berceni;
- conduce evidenta tuturor terenurilor, apartindnd domeniului public, ocupate cu constructii( chioscuri, tonete, terase etc.);
- Asigura inregistrarea in evidentele unitatii administrativ teritoriale, a terenurilor si constructiilorcare, potrivit dispozitiilor regale, sunt proprietatea comunei Berceni;- Intocmeste documentatii pentru trecerea in domeniul public a unor bunuri din patrimoniulsocietatilor comerciale, la cate statul sau unitatea administrativ teritoriala este actionar si se ocupa detrecerea acestora in domeniulpublic prin procedura de expropriere pentru cauzade utilitate publica;- Sesizeaza compartimentele de specialitate in cazul existentei unor constructii neautorizate pedomeniul public sau privat, in vederea luarii masurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;- Asigura elaborarea in termen a documentatiilor pentru sedintele consiliului local, ce privescactivitatile de care raspunde;
- Raspunde de solutionarea corespondentei in termenur prcvazutde lege;

5' compartiment Administrativ, Arhivr Ei Gestiune - 6 posturi contractuale.
Atributii:

t (arhivd);

al ?n vederea intocmirii referatelor gi adeverinlelor
mente;

e aflate in arhiva primdriei (avize, autorizaJii de
de construcfii, planuri, certificate de urbanism.

impreun6 cu documentaJia aferentd, etc.);- asigurd punerea la dispozifie a documentelor spre consultare, ori de cate ori se solicitd, tuturorcompartimentelor din aparatur de speciaritate, pe baza d,esemnaturd;
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- rdspunde Ia corespondenJd cu autoritdlile administra{iei publice privitoare la sesizdri ale unorpetenfi' persoane fizice gi juridice cu privire la autenticitatea unor documente din arhiva;- asigurd evidenJa tuturor documentelor intrate gi iegite din depozitul de arhivd pe bazaregistrul deeviden{d curentd;

- verificd integritatea documenteror imprumutate dupa restituire;- reactualizeazd, ori de cdte ori este necesar Nomenclatorul Arhivistic al primdriei;- organizeazl' evidenla materialelor documentare intocmind instrumentele de evidenld prevazute deinstrucfiunile menfionate supravegheazd folosirea instrumentelor de evidenfd gi se ingrijegte deconservarea in bune conditrii a acelor instrumente;
- asigurd secretariatul comisiei de seleclionare a documentelor in vederea analizdriidosarel'r cutermene de pdstrare expirate;
- pregateqte lucrdrile pentru comisia de expertizd in veder ea expertizei varorii materiarerordocumentare' pentru selecfionarea 9i pSstrarea in continuare in bune condilii a celor de interes gtiinlific aieliminarea celor a cdror valoare practica a expirat;- organizeazd, depozitur de arhiv' dupa criterii prearabir stabirite;

o. ourr#l;Xtff;.1fiilJJl'*t' ei propune masuriin vederea asigurarii condililor corespunzatoare

Articolul 43

COMPARTIMENTrc iX SUBORDINEA VICEPRTMARULUI :
l ' compartiment G.spodarie, Intretinere, Reparatii gi Deservire - 3 posturi contractuale;2' compaftiment Monitorizare Deservire unitag de invaldm dnt - 2gde posturi contractuale3' Serviciul voluntarpentru Situalii de urgenfa- 1 post contractual de conducere4' compartiment Gestionare c6ini comunituri - r port contractual5' Compartiment pentru Implementare Proiecte Finan{ate din Fonduri Nerambursabile.. I postcontractual,

Principalel e atribufi i :

- Pregdtirea bugetului pentru stadiile investitiei si calcularea costurilor respective;- intocmirea reglemeniarilor de pranificare si a proceduriror de apricare;- Planificarea strategiei generale, de contractare;- Luarea de decizii flexibire cu privire ra pasii de urmat in continuare;- Stabiliea etapei de implementare a proiectelor cu finanlare nerambursabi16.- Anatizarea cadrurui institufionar gi regar specific irpr.;;;;;;;#;}..t.;
Eraborarea aspectelor contractuare gi imprica{iiror u."rro.u.
compartimentele menlionate mai sus ( pct. I - 4) auurmdtoarele atribufii principale:- suprave gheazd'grupurile de muncito ri calificalilnecalificali care ii a." in subordine;- Intocmirea graficelor de curatenie si a pontajelor de prezentapentru angajatiidin cadrul institutieide invatamant, urmarirea calitatii muncii acestora;- Efectueaza cel putin odata pe sdptdmdnd un control care savizezedaca cei din posturil e d,e pazasunt prezenti in zona respectiva si in plenitudinea forter or fizice;- Da dovada de indemd'ate, preciziesi rigurozitate in comun icareaefectudrii operaliilor specifice alucrdrilor cate utmeazii sa fie teali)atepentru fiecare muncitor califrcat/necalificat, la fiecare operafiune;
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- Se implica 
erformantelor indivizilorsi echipei, prin c

individuale ,l o. g nale, susline iniliativele
care o coordoneazd;- Respectarea tuturor cerinlelor aplicabile postului referitoare la normele generale de protecfiamuncii, proteclia mediului, apdrare impotriva incendiilor;

- Raspund e de organizarea si desfdgurarea activitdlii la locul de munca repaftizatin cadrul punctuluide lucru;

- Interzice accesul la munca salaria{ilor in stare de ebrietate sau intr-o condi}ie fizica care nu lepermite desfdgurarea serviciului in condilii de securitate si s6ndtate;- Raspunde de teali:zarea programului zilnic pe fiecare muncitor si pe intreaga formafie de lucru;- Raspunde de calitatea lucrdrilo r rcalizate, ia masuri pentru inldturarea defbctelor apdrute;- Organizeazd si conduce echipa de reparalii si revizii;- Rdspunde disciplinar si material pentru neindeplinirea corespu nzdtoarca atribufiilor si sarcinilorde munca in toate cazutile cdnd interesele instituliei au fost prejudiciate sau a comis abateride la normelede comportament in cadrul institufiei.
- Rezolvd' prin consultare cu conducerea unitdtrii, toate problemele ce revin sectorului administrativ;- Adminstreazd 9i rdspunde de pdstrarea bunurilor mobile gi imobile gi de inventarul institu{iei pecare il repartizeazd gi a cdror evidenfd o fine;- Primeste materialele pentru aprovizioarea unitalii de invaldm6nt, verifica cantitatile indicatein documentele care le insotesc si raspunde de depozitarea lor in bune conditiuni pentru a se evitadegradarea respectandu-se si normele de protectia muncii si pSI 

;- Tine si proceseaza,inregistrarile din magazie ;- Sesizeaza abaterile celor in masura sa ia decizii pentru remedierea acestora ;- Raspunde de remedierea defectiunilor ce pot conduce la accidente de munca;- Raspunde de intocmirea corecta a sarcinilor conform fisei postului;- Prezintacdtre conducerea primariei referate, informdri in legaturd cu mdsurile pe care le considerdop oft une pentru r ezorv ar ea /remedi erea unor prob leme, situali i ;- Pdstreaza mijloacele qi materialele de pazd, gi stingere a incendiilor ( punct pSI / extinctoare) inbune conditii;
- verifica respectarea ordinei si curateniei din institutia de invat amant,in grupurile sanitare, etc.;- Monitorizeaza lucrarile de reparatii curente si capitale, de intretinere, de curdlenie si igienizare a;colii si bazei sportive;
- intocmeqte inspeclia periodicd a bunurilor gi protejarea acestora impotriva firrtului, avariei,dezastrelor naturale sau provocate;
- urmdregte comportamentul persoanelor care folosescparcur;- Urmdregte menlinerea integritalii bunurilor din parc gi menline curdtenia :

situafia bunurilor din parc ;

ordine publicd dacd observd incidente de naturd sd pund in pericol ordineagi linist
- Daca se produc incendii sau alte dezastre, ia primele mdsuri pentru prevenirea accidentelor siavariilor pdn',la sosirea pompierilor, poliliei gi altor o.gun. in drept;
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- Efectueazaconstant si corect intretinerea zilnicaa autovehicului :- Transporta persorLalul cu grija;
- Asigura alimenta.ea ritmica a masinii cu combustibil;
- Instiinteaza sefur ierharhic superior de defectiunile tehnice

conduce;
carc apar la autoturismul pe care il

- Se ocupa de reviz,ta tehnica periodica;
- isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;- Asigura buna functionare si intretinere a autovehiculului respectand toate indicatiile siinstructiunile tehnice;
- Asigura zilnic cwatenia acestuia;
- Se ptezinta la serviciu in condi{ii psiho-fiziologice cores punzdtoare (sd nu existe situa}ii deoboseald, consum de alcool, etc.);
- La locul de muncd ?9i desfdgoatd,activitatea astfelincdt sd nu se expund lapericol de accidente atatpropria persoand cAt gi a persoanelor ce le transporla;
- Respect5 9i rdspunde de respectarea normelor de Protectie a muncii gi de p.S.I;

se fului in care igi
I P se va specifica
az nzdtot de orice

imarul gi conducdtorul compartimentului in care igi
de orice rdspundere;- Matura zilnic in incinta imobilului;

- Spala pejos ori de cate ori este nevoie ;- Sterge praful si indeparte azapanzelede paianjen ori de cate ori este nevoie in vederea mentineriiaspectului de curatenie ;

- Spala geamurile ori de cate ori este nevoie ;- Anunta de indata conducatorur ierarhic de orice neregura constatata;- Desfasoara activitatea in asa fel incat sa nu expuna la p..icole de accidentare sau imbolnavireprofesionala persoana proprie sau alti angajati in conformitate cu pregatirea si instruirea in domeniulprotectiei muncii primita d.e la angajatorul sau;
- Isi insuseste si respecta normele de protectie a muncii si masurile de aplicare a acestora;- Aduce la cunostinta de indata conducatorului ierarhic accidentele de munca suf'erite de propiapersoana sau de alti angajati;
- coopereazacupersoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atattimp cat este necesar, pentl'u realizareaoricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competentapentru prevenirea accidentelor si bolile profesionale;
- Nu executa nicio sarcina suplimentarclegatade activitatea sa decat daca vine de la persoaneleautorizate si daca vine pe care ierarhica si se incadreazain prevederire legare;- Este strict interzisa consumarea de bauturi alcoolice inainte de intrarea in serviciu sau pe timpulserviciului;

- La plecarea de la imobilele date spre ingrijire, indiferent de motiv, trebuie sa lase toate mijloacelepe care le-a folosit in buna stare:
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- Manifesta griia drlosebita in minuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are inprimire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea ror;

Articolul 44
COMPARTIMENTE iN SUNONUNEA CONSILIULUI LOCAL:- club sportiv Berceni (avdnd Regulament de organi zare qiFuncfionare propriu)

CAPITOLUL VI
ALTE ATRIBUTII SI COMPETENTE

Articolul 45

Atribu(ii privind organizarea de audien{e
(1) otganizarea audienfelor la nivelul Primdriei comunei Berceni se face potrivit programului stabilitde primarul comunei, prin dispozifie.
(2) Primarul va stabili o zi de audienld pe sdptdmdnd pentru primar, o zi viceprimar gi o zi deaudienfapentru secretarul general al comunei.
(3) in func{ie de nevoitre locale, pe perioadd determinatd sau nedeterm inatd., pdmarul poate stabili zilede audienfb gi pentru alfi funcfionari din aparatulde specialitate.

Articolul 46

cretarul general al comunei, cu respectarea stricta a
estionate de catre secretarul unitatii administrativ_
omunale, intre acestea si prefect, precum si intre
detene.

Articolul 47

Atribufii in domeniul juridic _ contencios
(1) in justi{ie' comuna Eerceni gi Primdria comunei Berceni sunt reprezentate de primarul comunei.Primarul poate delega atributii unui funclionar din aparatulpropriu, dacd indeplineste conditiile cerute delegislatia in materie' sau, poate incheia contract de reprezentare cu al{i jurigti sau avoca{i, in conditriilelegii.

(2) Pe parte juridicd, in UAT Berceni, sunt indeplinite urmatoarele atribufii:
l ' Asigura asistenta juridica in cauzele aflate pe rolul instanteror judecatoresti in care ftgureaza caparte comuna Berceni.

preuna cu documentatia ne<;esara.
eniuluipublic Ai privat al comunei, a drepturilor qi
obligatii legale.

estora.
5' solicita investirea cu titlu executoriu a hotardrilor judecatoresti ramase definitive.6. intocmeste dosarele de executare silita.
7. comunicd hotarArire judecatoresti eompartimentelor interesate.
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8' Prezinta' la cerereet consiliului local, rapoarte gi informari privind activitatea,in termenul gi formasolicitata.

Articolul 48

Reguli generale privind circulafia documentelor in cadrul primiriei comunei Berceni
cula in 9i intre diferitele compartimente ale Primariei Berceni vor primi
care s e pt ezintd' prim aru I ui com un e i p entru rcp artizar e aspre s o I u1i o n are
\a cdruia intrd soluJionarea.

(2) salarialii Primdriei comunei Berceni au obligatia de arezolvaproblemele specifice qi de a rdspundesolicitarilor petentilor in termenele lesale.

Articolul 49

Atribufii privind protecfia muncii
1' Atributriile privind proteclia muncii la locurile de munc6 sunt indeplinite de viceprimarulcomunei, sens in care desfdgoard urmdtoarele activitatri:
a) asigura gi controleaza cunoasterea gi aplicarea de catre toti salariatii a masurilor tehnice, sanitaregi organizatorice stabilite, precum gi a prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;b) intocmegte rapoafte de specialitate pentru proiectele de hotarari in domeniile de activitate alecompartimentului, in vedereapromovarii ror in consiliur rocarr
c) Asigura lunar impreuna cu inspectorul cu atributii de asistenta sociala din aparatul de specialitateal primarului' protectia muncii persoanelor asistate, beneficiare ale Legii nr. 416/2001 modificata sicornpletata prin Legea 27 612010:
d) Prezinta' Ia cererea consiliului local gi a Primarului, rapoarte gi informari privind activitatea deprotecJia muncii.

CAPITOLUL VII
INCOMPATIBILITATI SI CONFLICTE DB INTERESE

Articolul 50
Demnitarii publici (primar, viceprimar gi alegi locali) sunt ?n conflict de interese daca emit un acradministrativ sau nu incheie un act juridic ori nu emit o dispozitie, in exercitarea functiei, care produce unfolos material pentru sine, pentru sotul sau ori rudele sale de gradul I; actele administrative emise sauactele 'iuridice incheiate ori dispozitiile emise cu incalcarea acestei obligalii sunt lovite de nulitateabsolutd.

Articolul 5l
(1) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire Iapersoane fizice gijuridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care aucalitatea de sot sau ruda de gradul I;
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c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pecare trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.
(2) in cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de larezolvarea cererii, luarea deciziei sau particip arcalaluarea unei decizii gi sa-l infbrmeze de indata pe sefulierarhic caruia ii este subordonat direct' Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitareacu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zire de la dataluarii la cunostinta.(3) in cazurile prevazute la alin' (1) conducatorul autoritatii sau institutiei publice, la propunereasefului ierarhic caruia ii este subordonat direct functionarul public in cauza,va desemna un alt functionarn"Ll i^puuuu, plegatire gi nivel de experienta.(4) zitiilor atin' (2) poate atrage, dupd caz, raspunderea discip linara,administrativa,civila o t lesii.

Articolul 52
(l)calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publicd decat cea in care afost numit, precum gi cu functiile de demnitate public6.
(2)Functionarii publici nu pot detine alte functii gi nu pot desfasura alte activitati, remunerate sauneremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu except ia cazuluiin care functionarul public este suspendatdin functia publicd, in con<Jitiile legii, pe durata numirii sale;
c) ?n cadrul regiilor autonome, societatilor comercialeori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorulpublic;

es economic.

sensul prevederilor alin. (2) lit. a) gi c), functionarul
emis in conditiile legii, sa reprezinte sau sa participe
ublice in cadrul unor organisme sau organe colective
in vigoare,

functiei pubrice, au desfasur at actjvitati de monitori zare gi
e unitati cu scop lucrativ de natura celor preva zute la alin.
u pot acorda consultanta de specialitate la aceste societati
ilor publici.
ai unor persoane ?n ceea ce priveste efectuarea unor actein legatura cu functia publicd pe care o exercita,

(6) in situatia prevazutala alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul publiceste reincadrat in functia publicd detinuta sau intr-o functie similara.

Articolul 53
(1) Nu sunt permise raporlurile ierarhice directe in cazulin care functionarii publici respectivi suntsoti sau rude de gradul I.
(2) Prevederile alin' (1) se aplica giin cazulincare seful ierarhic direct are calitateade demnitar.(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazutela alin. (l) sau (2) vor opta, ?n termen de60 de zile' pentru incetarea raporlurilor ierarhice directe sau renunta reala calitatea de demnitar.(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazutela alin. (1) sau (2).
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rea obligatieiprevazute la alin. (3) se constata de catre
pectivi, care dispune incetarea raporturilor ierarhice
radul I.
rea obligatiei prevazute ra alin. (3) se constata de catre

ruda de gradul I. 
directe dintre demnitar gi functionarul public sot sau

Articolul 54
Functionarii publioi pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice,al creatiei literar-artistice pi in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legatura directasau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit fisei postului.

Articolul 55
(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie dedemnitate public6,
(2) Raportul de serviciu ar functionarurui public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;b) pana la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd ,in cazulin care functionarulpublic a fost ales sau numit.

Articolul 56
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor politicegi sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.
(3) Functionarii publici care, potrivit legii, fac parte din categoria inaltilor functionari publici nu potfi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia public6.

CAPITOLUL VIII
REGULI SPECIALE DE COMPORTAMENT, IN SCOPUL PREVENIRII

FAPTELOR DE CORUPTIE

Articolul 57

riu, care exercita o functie publica, indiferent de
anent sau temporar, potrivit legii, o functie sau o

influenta,

e le revin
legilor gi

or gi intereselor regitime ale cetatenilor, fara sa
ite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte

Pagind 36 din 43



Articolul 58
Persoanele care exercita o functie publicd in cadrul autoritatii publice, precum gi persoanele caredetin o functie de conducere, au obligatia sa isi declare avereain conditiile legii.

CAPITOLUL IX
RASPUNDERI SI SANCTIUNI

1' PENTRU FUNcrIolvARrr PUBLICI - cf" ouG nr.57/2Ll9privind codut Administrativ
Articolul 59

(l) incdlcarea cu vino'vdlie de cdtre funcfionarii publici aindatoririlor corespun z1ttoarcfuncliei publicepe care o delin gi a nornnelor de conduitd profesionald gi civica prevdzute de lege constituie abateredisciplinard gi atrage rdspunderea administrativ-disciplinard a acestora.
(2) Constituie abateri disciplinare urmdtoarele fapte:

a) intdrzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;
b) neglijen la repetatl in rezolvarea lucrdrilor;
c) absenla nemotivatd de la serviciu;
d) nerespectarca progtamului de lucru;
e) intervenfiile sau staruinfele pentru solu{ionarea unor cereri in afaracadrului legal;f) nerespectarea secretului profesional sau a confiden{ iaritatiilucrdrilor cu acest caracter;g) manifestdri care aduc atingere prestigiului autoritdlii sau instituliei publice in care funclionarulpubl i c igi desfdgoa 16 activitatea;
h) desfdsurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;i) refuzul nemotivat de a indeplini atribuliile de serviciu;j) refuzul nemotivzLt de a se supune controlului de medicina muncii gi expertizelor medicale caurmare 

de medicin prevederiror legale;

publici, :li:".tt" ut prin lege pentru funclionarii
oe lnterese i;
incompatibilit'fi daca func{ionarur public nu aclioneazdpentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului deincompatibilitate;

m) ?ncdlcarea prevecrerilor referitoare ra conflicte de interese;
n) alte fapte prevdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul funcliei publice 5ifunclionarilor publici sau aplicabile acestora 

rvrrrr*UrYw u'r Lrurltelllul runcllel publtce 
,

(3) Sancliunile disciplinare sunt:
a) mustrarea scrisd;

o perioadd de p6nd la 3 luni;
e o perioadd de pdnd la un an de zile;

rioadd de la unu la3 ani;
el inferior, pe o perioadd de pAn6 la un an. cu

I destituirea din funcjia publicd.
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() ca urmare a sdvdrgirii abaterilor disciplinare prevdzute la alin. (2),se aplica urm6toarele sanctiunidisciplinare: '- '1\"' ''2 " 
ov qPrr

lin. (2) lit. a), b) ;i o, se aplic[ una dintre sancfiunile

la alin. (2) lit. c) se aplicd una dintre sancliunile

c) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit. e) -h), se aplicd una dintre sanctiuniledisciplinare prevdzute la alin. (3) lit. sl -n; 
\ / '!e' v' '-!r, ov qv'tv(

d) pentru abateriler disciplinare prevdzutela alin. (2) lit. i) -k) ;i m), se aplicd una dintre sancliuniledisciplinare prevdzute la glin. (3);
e) pentru abaterile disciplinare prevdzute la alin. (2) lit, l), se aplicd sancliunea disciplinar'prevdzutd,laalin'(3)ltu),incondi!iileptevdzutela;
f) pentru abateriler disciplinare prevdzute la 

^1i". e) lit. n), ," upti.a una dintre sanc{iuniled i sc ipl in are prev dzute la q]fUl).
cliunea prevdzutd la alin. (3) Iit. e) se aplicd prin
oada de executare a sanc{iunii disciplinare. pentru

san lin. (3) lit. e) nu se poate
ere tdin cadrul autoritd{ii sau
evd

conform prevederilor aljn. (.4), se va {ine seama de
n care aceasta a fost sdvdrgitd, gradul de vinovalie
serviciului a funclionarului public, precum gi de
isciplinare care nu au fost radiate in conditiile

en de cel mult 6 luni de la data sesizdrii comisiei de
iplinare, cu exceplia abaterii
u care sancliunea disciplinara

(

sesizatd

institu!ie

sau, dupd caz, de a dispune mutar
publice ori in cadrul altei strrrcturi
dispune pe ?ntreaga duratd pe care poate influenta cercetarea administ rativd,.

(7)in caz de concurs de abateri
disciplinare celei mai srave.

disciplinare, se aplicd sancfiunea disciprinard aferentd abaterii
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(ll) in situalia in care in cazul funcfionarilor publici de conducere nu este posibili aplicareaprevederiloralin' (10), persoana care are competenlanumirii ?n funcliapublicd are obligalia s6 dispunamutarea temporard a funclionarului public intr-o func{ie publicd corespunzdtoare nivelului de studii, cumenfi nerea drepturi lor sa.lariale avute.

Articolul 60

Aplicarea sanc{iunilor disciplinare
(1) Sancliunile disciplinare prevdzute la afi..59 alin. (3) lit. b) - 0nu pot fi aplicate dec6t dupacercetarea prealabild a faptei sbv6rgite gi dupd audierea funcfionarului public. Audierea funclionaruluipublic trebuie consemnatii in scris, sub sancliunea nulitdlii. Refuzul funclionarului public de a se prezentala audieri sau de a semna o declarafie privitoare la abaterile disciplinare care i se imput' se consemneazdintr-un proces-verbal gi nu impiedica finalizarcacercetdrii prealabile gi aplicarea sancliunii.(2) Sancliunea disciplin ar6prevdzutdla aft.59 alin. (3ilit. a se aplicd gi direct de cdtre persoana careare competen[a legald de numire ?n funclia publici, in situaliile prevdzute la afi..520]rt-!)_drn_eqd!ladministrativ.

(3) Sanc{iunea disciplin ard prevdzutd la art. 59 alin. (3) lit. a) se poate aplica gi direct de cdtreconducdtorul instituliei publice, cu aplicarea corespunzdtoare a dispoziliilor alin. (l).(4) Sancliunile disciplinare prevdzutelaart.Sg alin. (3) lit. b) -fl se aplica de conducdtorur institugieipublice, la propunerea comisiei de disciplind.

Articolul 6l
Comisia de disciptinl

(1) in cadrul autoritalilor;i instituliilorpublice se constituie comisii de disciplin d,avdnd,urmdtoareacompetenf6:

a) analizatea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevdzute la art. 5g alin. (,2). cu excep{iaabaterii disciplinare referibare la incompatibilitdli preiazuta,h art. 5g alin. (2)lit, l);b) propunerea sancliunii disciplinare aplicabile funclionariror pubrici;
c) sesizarea autoritdlii responsabile de asigu rarea integritdlii in exercitarea demnitd{ilor gifuncliilor publice gi prevenirea corup,tiej institulfnale pentru abaterea disciplinard referitoare Iaincompatibilitdli prevdzutd la art' 59 alin, (2) llt.l),in vederea verificdrii gi soluliondrii.(2) Din comisia de disciplind face parle gi cel pulin un repreze ntant al organizaliei sindicarereprezentative sau' dupd caz' un reprezentant desemnat prin votur majoritd{ii funcfionariror publici pentru

;ililff:iXlt:t;:;;:;; n:ffJ'in', 
?n cazutincare sindicatur nu este reprezentativ sau runclionarii

(3) comisia de disciplind poate desemna unul sau mai mulli membri gi, dupa caz, poatesoricitacompartimentelor de control din cadrul autoritdlilor sau instituliiror pubrice sd cercete ze fapteresesizategi sa prezinte rezultatele activitd{ii de cercetare.

".o,lo)u't".H'jlfiiT:TitffifilT;ecretarii 
generali ai comunelor se constituie la niverurjuderului prin

a) subprefectur care are atribufii ?n domeniur verificdrii regaritalii;
b) secretarul general al judelului;
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c) un membru desemnat de
din judelul.

ma;orttatea secretarilor generali ai unitdtilor administrativ-teritoriale

(5) Modul de constituirc, otganizare gi func{io nare acomisiilor de disciplind, precum $i componenla,atribuliile' modul de sesizare gi procedura de lucru ale acestora se stabiresc prin hotdr6re a Guvernului, rapropunerea Agenliei Nafionale a Funclionarilor publici.

2. PENTRU PERSONALUL CONTRACTUAL

Articolul 62
ra, avand dreptul de a aplica,potrivit legii, sanctiuni
acestia au savarsit o abatere disciplinara.
cu munca gi care consta intr_o actiune sau inactiune
esta a incalcat normele legale, regulamentul intern,
iv de munca aplicabil, ordinele 9i dispozitiile lesale

Articolul 63
(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplic a angajatorulin cazurin care sarariatur savarsesre oabatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scrris;

b) suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate depasi l0 zilelucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
de zile;
-3 luni cu 5_10%o;

gia indemnizatjei de conducere pe o perioada de 1_

f) desfacerea disciprinara a contracturui individual de munca.

,""i1#,;l'i,l^'i ]{r'rZ'^i;::r::*' 
proresionale aprobate prin rege speciara, se stableste un art regim

(3) sanctiunea discipli.ara se radiazade drept in termen de l2 luni d,e la aplicare, dacasalariatului nui se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.

Articolul 64
(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplicanumai o singura sanctiune.

Articolul 65

licabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare

c) consecintele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala in serviciu a salariatului;
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e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Articolul 66
(l) sub sanctiunea nulitatii absolute nici o masura nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei

are prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
ze cetcetarea, precizandu_se obiectul, data,ora gi locul

?n conditiile prevazute la alin, (2) faraun motiv
, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
atul are dreptul sa formuleze gi sa sustina toate

puternicite sa rcalizeze cercetarea toate probele gi
gi dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un

Articolul 67

plinare printr-o d.ecizie emisa in forma scrisa, ?n
cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,

cuprind in mod obligatoriu:
plinarc;

nal, regulamentul intern sau contractul colectiv de

formulate de salariat in timpul cercetarii
tuata cercetarca;

ciplinara se aplica:
a;

fi contestata.

i in cer mult 10 zire calendaristice de ra data emiterii

emnatura de primire, ori, in caz de refuz alprimiri i,
comunicata de acesta.

salariat la instantele judecatoresti competente in
arii.

Articolul 68

lor gi principiilor raspunderii civile contractuale,
a gi in legatura cu munca lor.

forta majora sau de alte cauze neprevazute gi care
reazain riscul normal al serviciului.
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Articolul 69
(1) cand paguba a fcrst produsa de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se stabileste inraport cu masura in care a contribuit la producerea ei.
(2) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspundereafiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cand estecazul' 9i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Articolul 70

a nedatorata este obligat sa o restituie.
uveneau gi care nu mai pot fi restituite in natura sau
dreptatit, este obligat sa supone contravaloarea ror.

: stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
Articolul 7l

(1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care secuvin persoanei in cauzadin partea angajatorului la care este incadrata in munca.(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, faru aputeadepasi impreuna cu celelalteretineri pe care re-ar avea cer in cauza. jumatate din salariur respectiv.

Articolul 72
(1) in cazul in

angajatorgi cel in 
I de munca inceteazainainte ca salariatul sa il fi despagubit pe

sefacdecatrenou :iiJ::,"iffi#il111Tr""ffi:ff1i,:1,J*:,**;

unca la un alt angajator, in temeiul unui contract
rea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,

Articolul 73
in cazul in care acoperireaprejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate fbce intr-untermen de maximum 3 ani de la data Ia care s-a efectuat prima rata deretineri, angajatorul se poate adresaexecutorului judecatoresc i' conditiile codurui de procedu ra civila.

CAPITOLUL X

DISPOZITII FINALE

Articolul 74
(l) coordonarea' indrumarea gi controlul activitdJii compaftimentelor funcfionale ale primariei serealizeazd' de cdtre Primarul comunei Berceni, potrivit prerogativelor legale, prin intermediulviceprimarului gi al secretarului general.
(2) Prin dispozi{ia Primarului se stabilesc atribu{iile de coordonare gi control pentru viceprimar.
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(3) omunei asigurd indeplinirea atributiilor prevdzute de ouG nr. 5712019privind indeplinegte orice alte atributii prevdzutede lege sau incredin [ate d,e cdtreConsili mar.

Articolul 75
Toate compartimentele aparatului de specialitate ale primarului comunei Berceni vor respecta

i:ffillhilfJil;ril./2003 
privind transparenr a d,ecizionald in administraria publica si a legislaJiei

Articolul 76
conducdtorii compartimentelor Primdriei comunei Berceni, au obligafia de a sesiza primarul inlegdturd cu eventualere disfunclionalitdli, in aplicarea acestui Regurament.

Articolul 77
Neindeplinirea sau ?ndeplinirea necorespun zdtoarc,precum gi incdlcarea cu intenJie a atribufiilorde serviciu attage raspunclerea administrativd, civila .u, p.nuld, dupd caz,a funcfionarului sau salariatuluivinovat.

Articolul 78
Dispozi{iile prezentului Regulament se compl eteazd, cu celeralte dispozilii legale incidente inmaterie, precum gi cu reglementdrile ulterioare.

Artiolul 79

o..r"n,i,lT-,ilrj:ldriei 
comunei Berceni este obligat sd cunoascd gi sd respecte prevederire
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